ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
_. GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 488/2013 DE 11 DE MARGO DE 2013

INSTITUI (o] NOVO MODELO
ORGANIZACIONAL, DEFINE NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA e
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PALHANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPA DE PALHANO - ESTADO DO CEARA - no uso de suas
atribuigbes que lhe conferem a Constituicdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
auxiliado pelos Assessores, Secretarios, Procuradores e Membros dos Conselhos e
Fundos Municipais, ocupantes de cargos em comissdo ou funcdes de confianca de
livre nomeagéao e exoneragao.

Art. 2.° - As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo sdo as a seguir
relacionadas:
Representar o Municipio junto & populagao, Instituicées e Orgaos
I- Publicos nos ambitos Municipal, Estadual e Federal:
Il - Apresentar, a Camara Municipal, Projetos de Leis, bem como,
Emendas a Lei Organica do Municipio;
lIl - Sancionar e Promulgar as Leis aprovadas para o Municipio;

IV - Apor veto, total ou parcial, a Projetos de Leis, por razées de
conveniéncia, oportunidade ou inconstitucionalidade:

V - Elaborar e apresentar a Camara Municipal, Projetos de Leis
estabelecendo Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e
Orgcamento Anual;

VI - Exercer a Administragcéo Superior e Editar Decretos, de acordo
com os limites previstos na Lei Organica Municipal;

VII - Nomear e destituir servidores ocupantes de Cargos em Comiss&o:
VIl - Dar posse aos servidores aprovados em Concurso Publico e
selec¢éo publica, de acordo com a legislagdo pertinente;

IX - Exercer outras atribuigdes definidas nas Constituicbes da
Republica, do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3.° - As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal, envolvendo
competéncia, deveres e responsabilidades, poderdo ser complementadas ou
alteradas, mediante ato administrativo deste.

m
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: ~ CAPITULOII }
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4.° - A Administragdo Publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos
poderes do Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, ainda, aos seguintes:

Planejamento;
-
Il - Coordenagao;
lll - Descentralizagao;
IV - Controle;

Art. 5.° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, incrementar o bem-estar da
populacdo e a melhoria da qualidade na prestacédo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tem por objetivos a
maximizacdo do bem-estar social e o fortalecimento da cidadania, e sera buscado
através da utilizagao plena do seu potencial econédmico, considerando as vocagbes
atuais e as capacidades prospectaveis, as peculiaridades existentes, a cultura local e
regional e, com respeito as normas e recomendacgdes de preservacao dos patriménios
ambiental, natural e construido.

Art. 6.° - O processo de planejamento municipal devera considerar, para
fixacao de objetivos, diretrizes e metas, os aspectos técnicos, politicos e de viabilidade
econdmico-financeira envolvidos.

Paragrafo Unico — O processo de planejamento devera propiciar e motivar a
participagao de autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes
da sociedade civil, através de debates sobre os problemas locais e as alternativas
para o seu enfrentamento, estabelecendo prioridades e buscando conciliar interesses
e solucionar conflitos.

Art. 7.° - O planejamento municipal devera orientar-se nos seguintes principios
basicos:
Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
I3

Il - Eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizacdo dos recursos
financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il - Complementaridade e integracéo das politicas, planos e programas
setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econémico-financeira das proposicdes,

avaliadas a partir do interesse social, da solucédo e dos beneficios
publicos;

V - Respeito e adequacéo a realidade local e regional em consonancia
com os planos, programas e projetos estaduais e federais.

Art. 8.° - A elaboragdo e execugdo dos planos, programas e projetos do
Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terédo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.
e ——
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Art. 9.° - O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as diretrizes
contidas nesta Lei e serdao estruturados de forma a possibilitar manutencdo e
atualizagées, definindo, entre outros, os seguintes instrumentos:

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
¥z
. Il - Plano de Governo;
lll - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento Anual;
V - Plano Plurianual.

Art. 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

o~ Art. 11 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, aprovado pela Camara
‘ . Municipal, & o instrumento basico da politica urbana a ser executada no Municipio.

§ 1.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixara os critérios que
assumem a fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverado respeitar a
legislagdo urbanistica, a protegdo do patriménio ambiental, natural e construido e o
interesse da coletividade.

§ 2.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser elaborado com
a participagao das entidades representativas da comunidade.

§ 3.°- O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as areas especiais
de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera dado aproveitamento
adequado nos termos previstos na Constituicao Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano o conjunto
de decisGes harmoénicas destinadas a alcancar, no periodo definido, determinados
estagios de desenvolvimento fisico, econédmico e social do Municipio.

¥ 4

Art. 13 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano sera apresentado sob a forma de
diretrizes e dele constardo as definigbes basicas adotadas para os elementos de
informagao que as justificarem e a determinagéo dos objetivos globais pretendidos, na
forma seguinte:

Fisico-territorial, com disposicbes sobre o sistema viario,
I - zoneamento urbano, loteamentos e edificagdes urbanas;

Il - Econémico, com disposi¢gdes sobre o desenvolvimento e condigdes
relativas a sua infraestrutura econémica;

Il - Social, com normas destinadas a promog¢ao social da comunidade
local e ao bem-estar da populagao;

IV - Institucional, com normas de organizagdo dos servigos publicos e
demais instituicbes que possibilitem a permanente planificacdo das
atividades municipais;
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Art. 14 - Em funcgdo da implantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano os

projetos a serem executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo

ordenados em programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as
: diretrizes estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.

SEGAOI
. DA COORDENAGAO

Art. 15 - A acdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenagéo, sobretudo na execucgao dos planos, programas e projetos
de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reuniées envolvendo
Secretarios Municipais, Assessores, Diretores, Coordenadores de Projetos e demais

‘ ocupantes de Cargos com fungdo executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

SECAON
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 - A execugao das atividades da Administragao Municipal, sera, tanto
quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar juizo
sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacdo efetuar-se-a:

Nos quadros funcionais da Administracdo Publica, através da
- delegagdao de competéncia, distinguindo-se, em principio, o
nivel de diregdo de execugao;
Il - Na agédo administrativa, mediante a manutengao de 6rgéos ou
entidades de direito publico da administragdo indireta,
\ mediante convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera
. de poder ou, ainda, mediante a criacdo de conselhos e/ou
fundos previstos em lei;

Il - Na execugdo de servigos da Administragdo Publica para a
Privada, mediante contratos administrativos de concessdo ou
atos permissivos ou autorizativos.

Art. 18 - A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgaos ou entidades da Administragcéo
Direta do Municipio, no desempenho de suas atribuigées legais ou regulamentares.

Art. 19 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal podera, mediante convénio
precedido de autorizacao legislativa, delegar competéncia a 6rgéos ou entidades de
direito publico, para a execugao de servigos municipais, tendo por objetivo principal
evitar duplicidade de servigos de igual natureza.
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Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagio de competéncia para a pratica
de atos administrativos, quando se tratar:

Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de feito
| - individual relativo aos servidores municipais;
Il - Lotagéo e relotagdo nos quadros de pessoal;
lll - Criagdo de comissdes e designacdo de seus membros;
IV - Instituicéo e dissolugéo de grupos de trabalho;
V - Autorizagdo para contratacdo de servidores por prazo
determinado e dispensa;
VI - Abertura de sindicancias e processos administrativos e
aplicagao de penalidades;
VIl - Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre
motivado, indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigbes objeto da delegacéao.

SECAO Il
DO CONTROLE

Art. 21 - O controle das agées administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, compreendendo,
particularmente:

l- O controle pela chefia competente da execucdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade
especifica do érgéo contratado;

Il - O controle da aplicagdo dos recursos financeiros publicos e da
guarda dos bens do Municipio, pelos érgaos préprios de
contabilidade e patriménio;

lll - A publicagdo sistematica, nos prazos e termos da legislagdo em
vigor, do balango financeiro da Prefeitura Municipal;

SECAO IV
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 22 — Os Poderes administrativos sao:

I = VINCULADO - é aquele que a Lei confere a Administragéo Publica para a
pratica de atos de sua competéncia, determinando os elementos e requisitos
necessarios a sua formalizacao.

Il - DISCRICIONARIO — & o que o Direito concede a Administracéo Publica, de
modo explicito ou implicito, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na
escolha de sua conveniéncia, oportunidade e conteldo.

Il = HIERARQUICO - é o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar as
funcdes de seus érgaos, ordenar e rever a atuagédo de seus agentes, estabelecendo a
relacdo de subordinacao entre os servidores do seu Quadro de Pessoal.

Av. Possidbnio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.




‘\

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

A 10072012

IV — DISCIPLINAR - é a faculdade de punir internamente as infragdes funcionais
dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orgaos, Entidades e
Servigcos da Administrativa Publica.

V — REGULAMENTAR - é a faculdade indelegada de que dispde os Chefes dos
Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a lei para a sua correta
execucao, ou de expedir decretos sobre matéria de sua competéncia, nao disciplina
em lei.

VI — POLICIA ADMINISTRATIVA - é a faculdade de que dispde a Administragéo
Publica para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos
individuais, em beneficios da coletividade ou do préprio Estado Brasileiro.

TiITULO Il 3
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 23 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
os 6rgaos da administragao direta e descentralizada.

Art. 24 - A estrutura organizacional da cada uma das Secretarias do Poder
Executivo Municipal compreende:

| — Nivel de diregao superior, de apoio direto ao Prefeito, representado pelos
dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades municipais, com fungdes relativas a
lideranga e articulagao institucional inerente a missdo da pasta, inclusive a
representagao e as relagdes intersecretariais e intragovernamentais.

Il — Nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio técnico direto aos
dirigentes maximos dos C)rgéos e Entidades Municipais nas suas responsabilidades.

Il — Nivel de execugao instrumental, representada por unidades
administrativas, com fungdes relativas a coordenacgéo da atividade de planejamento e
a prestacao dos servigos necessarios ao funcionamento dos Orgéos e Entidades.

IV - Nivel de execugdao programatica, representada por unidades
administrativas responsaveis pelas fungdes fins dos Orgdos e Entidades,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater permanente.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 25 - A Administragdo Direta € constituida dos érgdos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, instituidos para desenvolvimento de
suas finalidades.

Art. 26 - A Administragao Direta compreende:
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
I. Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

I. 1. Procuradoria Geral;

I. 2. Controladoria Geral;

I. 3. Ouvidoria Geral,

l. 4. Guarda Civil Municipal,;

I. 5. Coordenadoria da Defesa Civil;

1.6. Fundo Municipal de Previdéncia Social de Palhano — FMPS;
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I.7. Gabinete do Vice-Prefeito.

Il. Secretarias Municipais:

Il. 1. Secretarias de Gestao:

a) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional;

b) Secretaria Municipal do Planejamento e Gestéo das Finangas;
c) Secretaria Municipal da Administragéao.

Il. 2. Secretarias de Politicas e Agoes Sociais:

a) Secretaria Municipal da Educagéo;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c¢) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

Il. 3. Secretarias de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento:
a) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Infraestrutura;

‘ b) Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude;
c) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria,
Apicultura e Recursos Hidricos

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:

T3 Procuradoria Geral do Municipio
2. Controladoria Geral
3. Quvidoria Geral
4. Guarda Civil Municipal
5 Coordenacéo da Defesa Civil
6. Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS
a 6.1. Coordenacdo Geral do FMPS
L 6.2. Divisdo de Contabilidade do FMPS
. 6.3. Divisao de Tesouraria do FMPS
6.4. Divisdo de Cadastro e Concesséo de Beneficios do FMPS
6.5. Pericia Médica do FMPS
T Gabinete do Vice Prefeito

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTAO

2.
1.a. Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Institucional
a.l. Gabinete do Secretario
Vs B Secretaria Executiva
a.1.1.1. Diretoria do Cerimonial
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a:1.1.2. Nucleo de Articulacao Institucional
a.2. Assessoria Especial
a.2.1. Assessoria de Convivéncia Politica
8.2.2. Assessoria de Convivéncia Comunitaria
2.b. Secretaria do Planejamento e Gestdo das Financas
b.1. Gabinete do Secretario
bt Assessoria Especial
b2 Assessoria de Planejamento
b.2. Geréncia da Administrac&o Tributaria
b.2:1: Nucleo de Arrecadacgéo, Tributagéo e Fiscalizag&o dos Tributos Municipais
b.2.2. Nucleo de Controle da Divida Ativa
b.2.3. Nucleo de Cadastro Técnico Multifinalitario
b.3. Geréncia de Convénios e Projetos
b.3.1. Nicleo de Controle de Convénios e Projetos
/ b.4. Tesouraria Geral

‘ b.4.1. Ncleo das Financas
b.5. Departamento de Contabilidade
b.5.1 Divisdo de Execucg&o Orcamentaria
3.c. Secretaria da Administragao
o | Gabinete do Secretario
e.1.1: Assessoria Especial
Ci. Geréncia de Recursos Humanos
c21 Nucleo de Administracdo de Pessoal
c22. Nucleo de Administragcdo de Recursos Humanos
c.3. Geréncia de Compras
c.4. Geréncia de Transportes
c.4.1. Nucleo de Manutencéo
c.4.2. Diviséo de Fiscalizagdo dos Transportes
[k Departamento de Administragéo
e.h.1 Divisdo da Imprensa Oficial e Arquivo Publico

8 Y .52, Diviséo de Servicos Gerais e Protocolo

N c.5.3. Divis&o da Junta Militar

‘ c.6. Departamento de Material e Patriménio
c.6.1. Almoxarifado Central

3. SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

1.d. Secretaria da Educacao
Conselhos

d.1. Gabinete do Secretario

d.1.1. Assessoria Especial

d.2. Geréncia da Educacgéo Basica

d2.1 Nucleo da Educacao Infantil

d22. Nucleo do Ensino Fundamental
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d.3. Geréncia Administrativa
a.3. % Nucleo de Documentacéo e Arquivo
d3.2. Nucleo de Estatistica e Controle
2.e. Secretaria da Saude

Conselho Municipal de Satide
e.1. Gabinete do Secretario
e1.1. Assessoria Especial
e.2. Geréncia de Planejamento e Gest&o
e.3. Geréncia em Sistema de Informacdo em Saude
e.3.1 Diviséo de Avaliacéo e Estatistica
e.3.2. Divisdo de Processamento de Dados
ed. Departamento de Controle, Avaliagdo, Regulac&o e Auditoria
e.4.1 Divisdo do Sistema de Regulacéo em Saude
ed.2. Divisdo do CADSUS
e.5. Departamento de Atengédo Basica
e5.1. Divis&o dos Imunobiolégicos
e.5.2. Diviséo de Assisténcia Odontolégica
e.6. Departamento de Ouvidoria em Saude
e.7. Departamento de Vigilancia & Saiude
8.7.3. Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica
e.7.2, Divis&o de Vigilancia Sanitaria
e.7.3. Divisdo de Endemias e Zoonoses
e.8. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e.8.1 Diviséo de Dispensacédo de Medicamentos
e.9. Hospital Municipal de Palhano
e.9.1 Diretoria do Hospital Municipal
e.9.1.1. Diregéo de Clinica Médica
e.9.1.2. Divis&o de Manutencao, Servicos Gerais e Almoxarifado
e.9.1.3. Diviséo da Administragdo e Recursos Humanos
e.9.14. Divisdo do Telesalude
3f Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
-1 Gabinete do Secretario

Conselho Tutelar
Conselhos

f.2. Assessoria Especial
fi Assessoria de Planejamento
f.4. Departamento de Geragéo de Emprego e Renda
f4.1. Diviséo de Geragéo de Emprego e Renda
1.5 Departamento de Gestdo do SUAS
f£.5.1. Diviséo de Vigilancia Social
f.5.2. Diviséo de Articulagdo Comunitaria e Cadastro de Entidades
£.5.3. Divisdo de Beneficios e Transferéncia de Renda

Av. Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000

CNPJ N°07.488.

679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
. GABINETE DO PREFEITO

f.6. Departamento de Protec&o Social Basica

f.6.1. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
1T Departamento de Protec&o Social Especial

f.8. Geréncia de Habitagdo de Interesse Social

f.8.1. Departamento de Habitagdo de Interesse Social

4. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E

DESENVOLVIMENTO

[ 1.g. Secretaria do Meio Ambiente, Infraestrutura e Recursos Hidricos

g.1. Gabinete do Secretario

Conselho Municipal do Meio Ambiente

19.1.1. Assessoria Especial

g.1.2. Assessoria de Planejamento
y 19.2. Departamento do Meio Ambiente

4 [ 2., Diviséo de Urbanismo

‘ g.2.2. Divisdo de Saneamento

9.2.3. Divisdo de Limpeza Publica

. Departamento de Obras e Servigos Publicos

e Divisdo de Obras e Manutencao

1g.3.2. Divis&o de Fiscalizagdo de Obras e Servicos Publicos

g.4. Departamento de Recursos Hidricos

g.4.1. Divisdo de Arrecadacao, Manutencdo e Fiscalizacdo de Rede

19.5. Departamento de Transito e Transporte Rodoviario

19.5.1. Junta Administrativa de Recursos de Infragbes

19.5.2. Divisdo de Engenharia de Trafego, Operacéo e Transporte

9:5:3. Divisao de Cadastro, Vistoria e Fiscalizagéo

(9.5.4. Divisao de Educagéo de Transito, Controle e Analise de Estatistica

2.h. Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude

hid, Gabinete do Secretario

211 Assessoria Especial
S h.2. Departamento da Cultura
. h.2.1. Pinacoteca Municipal

h.2:.2, Biblioteca Publica Municipal

h.3. Departamento de Esportes

h.3:1. Divisdo de Apoio ao Esporte

h.3.2. Divis&o de Esporte Escolar

h.4. Departamento de Apoio a Juventude

=1 Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria, e Apicultura

i.1. Gabinete do Secretario

R Assessoria Especial

i.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e Apicultura

i.2.1. Diviséo de Fiscalizagdo de Imunologia Animal

12.2: Diviséo de Cadastro Rural

i.2.3. Diviséo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

i.2.4. Divisdo de Servigos do Mercado Publico e Feiras Livres

i.2.5. Divisdo de Servigcos do Matadouro \ %
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO

Art. 27 — O Assessoramento Direto e Apoio ao Prefeito tem a finalidade assistir
ao Prefeito nas diversas fungbes especificas, através dos 6érgdos abaixo
especificados:

SUBSECAO | )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28 — A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema
Juridico Municipal, com competéncia para:

| — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento, orientacdo e
prevencao juridica do Municipio, seus 6rgdos da Administragdo Direta e indireta, em
defesa dos seus interesses, bens ou servigos, nas agdes em que for autor, assistente
ou oponente;

Il — Promover a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou no, da Fazenda
Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

lll - Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do
Pais;

IV — Elaborar minutas de informacgées a serem prestadas ao Poder Judiciario,
em mandados de seguran¢a, mandados de injungado e habeas data em que o Prefeito,
Vice-Prefeito e os Secretarios do Municipio e demais autoridades forem apontadas
como coautores;

V — Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe sdo equiparadas, quando
se tratar de matéria de interesse da Administragdo Publica Municipal;

VI — Exercer as fungdes de consultoria juridica aos Orgaos/Entidades da
Administragao Municipal;

VIl — Orientar abertura de processos administrativos contra servidores da
Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a
revisao processual, se solicitada, na forma prevista no RJU;

VIl — Requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal,
informacdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, recomendando, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo,
quando necessario, as agdes judiciais cabiveis;

X — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do Municipio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

XI — Zelar pela legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretagéo e
integracdo da legislagéo de interesse do Municipio;

XII - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XIll - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Ii ;
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 29 — A Controladoria Geral do Municipio € o érgéo central do Sistema de
Controle Interno Municipal, com competéncia para fazer a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, administrativa, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela Administragdo, com as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua integracdo operacional e expedindo atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Il — Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos;

Il = Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo encaminhamento das prestacdes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de

diligéncias e coordenacdo de atividades para a elaboragdao de respostas,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagao da apresentacdo de
recursos;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo encaminhamento das prestagbes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e
coordenagao de atividades para a elaboragcdo de respostas, acompanhamento da
tramitagdo dos processos e coordenagao da apresentagao de recursos;

IV — Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a legislacdo
concernente a execugao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

V — Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos
do Municipio, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a conta dos
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,

VI — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
planejamento e orgcamento, contabilidade e financas, compras e licitagbes, obras e
servigos, administragdo de recursos humanos e demais sistemas administrativos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicacdo em gastos com a manuten¢do e o desenvolvimento do
ensino e com as despesas na area da saude;

VIIl — Estabelecer mecanismos voltados a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial nas entidades da
Administragédo Publica Municipal, bem como na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito publico privado;

IX — Verificar a observancia dos limites e condigbes para a realizagdo de
operacgbes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;

X — Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar
n°® 101/2000;
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Xl — Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos
limites. Conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000;

Xll — Aferir a destinagcdo dos recursos obtidos com a alienagdo dos ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da LC 101/2000;

XIll = Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder
Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica de 1988;

XIV - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagéo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da LC 101/2000, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferido
a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XVl — Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inelexigilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIl — Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

XVIIl — Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e alertar formalmente a
autoridade administrativa competente, para que instaure imediatamente as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao Erario, praticadas por agentes publicos
ou quando nio forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX - Instituir e manter sistema de informagéo para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XX| — Manter registros sobre a composi¢do e atuagéo do Setor de Compras,
Comisséo de Licitagdo, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de apoio;

XXIl - OQutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXIIl - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Il
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 — A Ouvidoria Geral do Municipio & o 6rgao central responsavel pela
defesa da comunidade com competéncia para:

| - Defesa da comunidade contra atos ou omissdes ilegais e injustas cometidas
no ambito da Administragdo Publica, a fim de que a ética e a obediéncia, a legalidade
e a moralidade presidam as a¢des da Administragao;

Il — Receber e analisar as reclamagdes que nao forem solucionadas pelo
atendimento habitual da Administragao Publica Municipal,

Il = Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apés
decisao da Administragao;

IV — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas,
em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

V — Prestar gratuitamente os servigos aos cidadaos que busquem a Ouvidoria
Geral,

VI — Acompanhar e cobrar resultados das reclamagoes;

VIl — Esclarecer dlvidas de servidores e publico externo;

VIII — Aproveitar sugestdes de colaboradores e coloca-las em pratica;
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IX — Propor ao Executivo Municipal a adogéo de providéncias visando melhorar o
desempenho da Administragdo Publica Municipal e de seus servidores;

X — Agir como um canal seguro e confidencial a servigo de todos;

Xl - Outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

Xll - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IV
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31 - Compete a Guarda Municipal, zelar pelas atividades ligadas a
preservacgao, vigilancia e seguranca dos bens Patrimoniais da Prefeitura, bem como
garantir a seguranca das autoridades administrativas do Municipio e zelar pelo
cumprimento de todas as regras e regulamentos que viabilizem as condicées de
circulagdo de veiculos automotores no solo desta Municipalidade, no que diz respeito
ao transito, trafego e sinalizagdo em vigor, a ser regulada por lei especifica.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

Art. 32 - Compete a Coordenadoria da Defesa Civil coordenar as atividades
ligadas a prevencdo de calamidades publicas e convivéncia com as secas, com
competéncia para:

| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulacdo da politica de desenvolvimento municipal
integrada;

Ill - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agées de reducdo de
desastre, em ambito municipal,

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estado, e Unido, a
implementagao de agdes conjuntas dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagédo com outros, Municipios e a Coordenadoria Regional
de Defesa Civil, a organizagao e a implementacgao de Nucleos Comunitarios de Defesa
Civil - NUDEC,;

VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagbes de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

VIl - Participar de o6rgaos colegiados que tratem da execucdo de medidas
relacionadas com a protecdo da populacédo, preventivas e em caso de desastres,
estabelecidos no Cédigo de Desastres Ameacas e Riscos;

VIII - Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa
civil;

IX - Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema Municipal de
Defesa Civil.

X - Instruir a populagao sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades;

Xl - Realizar a desocupacéao do pessoal e material das areas atingidas;

XIl - Proporcionar assisténcia aos flagelados;

Xl - Adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a redugao dos
prejuizos sofridos por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade;
XIV - Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica;

XV - Criar condigdes para recuperacido de moradias;

XVI - Estudar e executar medidas preventivas;
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XVIl - Qutras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;
XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAOQ VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 33 - Compete ao Fundo Municipal de Previdéncia Social, planejar, coordenar
e avaliar a politica da Administracdo do FMPS, voltada para a previdéncia social, na
forma de Lei especifica.

SUBSECAO VI
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice

Prefeito cabendo-lhe, especialmente:
.‘ | — Diregéo do Gabinete do Vice-Prefeito e definicdo de sua agenda;

Il — Apoio logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o desempenho de
suas atribui¢des privativas;

I1l — Atender ao publico e encaminhar providéncias;

IV — Outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

V - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE GESTAO
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAOQ INSTITUCIONAL

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Governo e Articulacado Institucional tem por
finalidade assistir ao Prefeito nas fungdes de politicas administrativas cabendo-lhe,
especialmente:

\ | — O assessoramento para os contatos com os demais érgaos da Prefeitura,
‘ quando nao feitos de forma direta, além de registrar e controlar as audiéncias publicas
do Prefeito;

I = Acompanhar junto &s reparticbes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito;

11l - Articulagdo do Governo Municipal com as areas politica e parlamentar;

IV — Sintetizagdo, memorizagdo e registro das reunides do Prefeito com o
Secretariado e Dirigentes de Entidades da Administragao Indireta, suas conclusdes,
decisbes e encaminhamentos;

V — Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o desempenho de
suas atribui¢cdes privativas;

V| — Direcéo do Gabinete do Prefeito e definicdo de sua agenda;

VIl - Coordenacéo de informagdes governamentais e administrativas;

VIl — Atendimento ao publico e encaminhamento de providéncias;

IX — Atividade cerimonial;

X — Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas,

Xl — Promogdo, coordenagéo e realizagdo de encontros e reunides com
segmentos e movimentos representativos da comunidade;

XIl — Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
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XIIl - Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

XIV — Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizacdo dos
atos do governo;

XV - Articulagdo da agdo governamental entre os 6érgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta;

XVI = Articulagao politica e comunitaria;

XVII — Estabelecer mecanismos de integracdo entre os Orgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecucio de suas finalidades
precipuas;

XVIII — Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigao lhe forem cometidas e o fornecimento de dados e informacgées a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XIX — Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;

XX - Articulagdo da agdo governamental dos o6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual e federal;

XXI — Outras atividades que l|he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO ||
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS FINANCAS

Art. 36 — A Secretaria Municipal do Planejamento e Gestao das Financas é o
orgao responsavel pelo planejamento estratégico e pela administracdo financeira do
Municipio, com competéncia para:

| — Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Orgdos/Entidades na formulagéo
de politicas e diretrizes no que concerne a Administragao Publica Municipal;

Il — Assessorar ao Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento,
coordenacao, consolidagdo do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orgamento
Municipal e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Ill = Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;
IV — Promover a alocagao de recursos publicos e programas governamentais;

V — Identificar as fontes e a analise de recursos financeiros mobilizaveis para a
execucao de planos e programas do Poder Executivo Municipal;

VI - Formular a programagcao financeira de desembolso e adequacéo do
volume e periodicidade da liberagao dos recursos;

VIl - Promover o aperfeicopamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execugao orgamentaria;

VIII - Gerir o Sistema de Contabilidade;

IX — Auxiliar o prefeito na formulagcdo da politica econémico-tributaria de
competéncia do Municipio;

X — Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades inerentes ao
langcamento, arrecadacgéo, fiscalizagdo e controle dos tributos e demais receitas do
Municipio;

XlI — Receber, pagar, guardar e movimentar o erario municipal e outros valores;

Xll — Fazer o controle e a escrituragao contabil;

Xl — Administrar e controlar a Divida Ativa do Municipio;

XIV — Exercer o controle da movimentagéo financeira de todos os Orgéos e
Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de outras fontes de recursos;

XV - Definir procedimentos e estratégias suficientes a otimizacdo dos recursos
publicos;

XVI - Processar as despesas publicas municipais;

XVII — Compatibilizar os demonstrativos contabeis e financeiros dos Orgéos e
Entidades;
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XVIIl — Elaborar e compatibilizar, anualmente os balangos e encaminha-los aos
gestores para o devido envio ao Tribunal de contas dos Municipios;

XIX — Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos de Ag¢des Municipal,
fornecendo orientagao técnica;

XX — Acompanhar a execugao dos Planos de Ac¢bées Municipal, em nivel de
programas e projetos e avaliar os seus impactos econdmicos e sociais;

XXI - Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento
Anual;

XXIl — Supervisao financeira das atividades do setor de compras;

XXl — Elaboragao, acompanhamento e prestagdo de contas das subvencodes
sociais do Municipio;

XXIV - Acompanhar e controlar a execugéao fisica e financeira do orgamento
anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos
objetivos e a adequacao de sua gestao;

XXVI - Outras atividades que l|he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXVII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAOQ I
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 37 — A Secretaria Municipal da Administragao & o 6rgao responsavel pela
politica e normas sobre a administragdo de arquivo, de recursos humanos, de material
e patrimdénio, compras e transportes, com competéncia para:

| — Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgaos/Entidades na formulacdo de
politicas e diretrizes no que concerne a Administragao Publica Municipal;

Il — Propor praticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e coordenar as
atividades de gestdo administrativa, gestdo de pessoas, gestdo de material e
patriménio, de servigos gerais, de compras e de transportes;

Il = Promover concurso publico, recrutamento, selegdo e treinamento dos
servidores publicos;

IV — Administrar o Centro Administrativo Municipal;

V — Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informagao da Administracdo
Publica Municipal;

VI — Supervisionar as atividades de gestao de compras;

VIl — Administrar os planos de carreira e remuneragao;,

VIl — Administrar a conservagao e controle dos materiais, de consumo, pelo
tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao dos bens moveis e iméveis;

IX — Administrar o setor de vigilancia, zeladoria, servico de protocolo e
arquivamento definitivo dos papeis da Administragao Publica;

X — Administrar a manutengao da frota de veiculos e equipamentos de uso
geral da Administragao;

Xl — Administrar a execugao de sistemas de processamento de dados da
Administragdo Publica Municipal,

Xl — Publicacao e divulgacgao de leis e atos oficiais;

Xl — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos
oficiais;

XIV — Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XV - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.
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: SUBSEGAO Il 1
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E PREGAO

Art. 38 — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregao do Municipio tem a
competéncia para:

| — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de bens e
Servicos;

Il —= Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagéo, segundo os
critérios definidos no ato convocatoério;

Il = Decidir sobre a habilitagdo e inabilitagdo dos proponentes, nos casos de
terem ou ndo atendido as condigbes previstas no ato convocatério;

IV — Emitir e fazer publicar editais de licitagao no 6érgao de publicagao oficial do
Municipio e nos jornais de grande circulagdo, bem como publicar demais documentos
licitatorios, tais como tomada de precgos, cartas convite e outros pertinentes;

V — Analisar e julgar as propostas do objeto da licitagdo, quanto aos aspectos
formal e de mérito;

VI - Proceder a classificagdo ou desclassificagdo das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatério;

VIl — Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagao, quando
passiveis de corre¢éo;

VIIl — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior, informando aos demais participantes da licitagdo a sua interposi¢ao e dando-
Ihes o seguimento legal;

IX — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagéo;

X — Baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo e de seus servigos,
baseadas nas atribuicées fixadas no seu Regimento e nas disposicdes legais
aplicaveis a matéria;

Xl - Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulamento;

Xll - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 39 — A Secretaria Municipal da Educacao tem a finalidade de gerir o
Sistema Municipal de Educagdo, definir politicas e diretrizes educacionais do
Municipio no sentido de garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso de todas as
criangas, adolescentes, jovens e adultos na escola com qualidade, bem como
acompanhar e monitorar a execugdo das metas, mediante a participagdo social e o
resgate de valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, com competéncia
para:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
Educacao;

Il — Promover selegdo simplificada para nucleo gestor das escolas, com base
em critérios técnicos claros, considerados méritos e desempenho para nomeacéao e
exoneragdo dos gestores das escolas, acompanhado de avaliagdo de desempenho
periddica, garantindo assim, uma gestdo democratica e que atenda aos principios
éticos e da gestao publica;

Il = Garantir a qualidade do ensino, através da implantagdo dos padrbes
basicos de funcionamento das escolas, no que se refere a gestdo escolar e a
infraestrutura fisica e pedagogica;
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IV — Coordenar as atividades pedagodgicas e desenvolver programas de
orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro das
diversas etapas e modalidades pertinentes ao Municipio, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

V - desenvolver programas e projetos de combate a evaséo, repeténcia e
todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

VI = O curriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido com base na
legislagdo (Constituicdo Federal/88, Lei n°® 9.394/96, Art. 26, Parecer do CNE,
Resolugdo N° 07/2000, Projeto de Lei n°® 3.675/04, Lei n° 11.274/2006, Lei N°
11.645/2008), Lei n° 8.069/90), Lei n°® 9.795/99, Lei n® 11.161/2005, e das diretrizes
da SME e legislagao em vigentes;

VIl — Controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a educacéo
pelo Municipio e outros Entes da Federagdo, zelando pela transparéncia da gestdo
publica, viabilizando o funcionamento efetivo e auténomo articulado com os conselhos

de controle social;

VIII — Sera introduzido nos curriculo escolar o ensino da historia e da geografia
do municipio nas disciplinas de histéria e geografia, a partir do 4° e 5° ano do ensino

6 fundamental, como o objetivo preservar a memoria e a cultura popular; (substituicdo

da redagao do inciso VII, art. 159);

IX — realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas;

X — Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema e dos processos educacionais;

XI — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educacéo,
levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacéo e da
legislagéo de Diretrizes e Bases da Educacao;

XIl - Integrar os programas da area de educagdo com outras areas como
Saude, Acao Social, Cultura, Esporte, entre outras, na perspectiva do trabalho
intersetorial em prol da melhoria da escola publica municipal;

Xl - Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas e Organizagbes Nao

governamentais, visando a melhoria da infraestrutura da rede publica municipal,

\ aquisicdo de equipamentos e apoio a projetos socioculturais e acdes sdcio-
. educativas;

XIV—- Oferecer acesso as populagbes vulneraveis e as pessoas com

necessidades educacionais especiais.

XV - Desenvolver os programas e projetos em nivel municipal ou regional,
mediante parceria entre 0os municipios da regido, no que concerne ao apoio técnico,
financeiro, entre outros.

XVI — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° - Integrara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao:
| - O Conselho Municipal de Educagdo, de carater consultivo, normativo e
deliberativo.
SUBSECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Art. 40 — A Secretaria Municipal da Saude tem a finalidade de desenvolver politicas
de saude, pela coordenagao, planejamento, implantagdo e execugdo das metas de
governo na area da saude, competindo-lhe, ainda:

| — Promover estudos, normatizagdo, orientagdo e fiscalizagdo dos temas
ligados a sua area de atuacao;

Il — Auxiliar o Prefeito na formulagdo das politicas e diretrizes concernentes a
area da saude,

Il - Fazer a gestdo do Sistema Unico de Salde — SUS;

IV — Manter estreita coordenagdo com o6rgéos e entidades de salde estadual e
federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do
Municipio;

V — Elaboragéo da proposta orgamentaria e complementar do Sistema Unico
de Saude — SUS;

VI — Estabelecer politicas, com vistas a formagdo de consoércios, a fim de
atender a populagao regional em diversas especialidades médicas;

VIl — Administrar e zelar as unidades de saude, para melhor atender aos
pacientes que necessitam dos servigos de saude;

VIII — Promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de educacgao
e orientacdo da comunidade e campanhas de vacinagao, visando a preservacao das
condigbes de saude da populagao;

IX — Promover ag¢des de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de saude da
populagao;

X — Promover a profilaxia, preven¢do, combate e controle de doengas e
endemias;

X| — Promover a profilaxia e controle de zoonoses;

XIl — Elaboragéo e atualizagdo periodica do Plano Municipal de Saude, levando
em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Salde e pela legislagao
federal e estadual disciplinadora da matéria;

XIIl = Implantagédo e manutengéo de sistema de informagdes de saude;

XIV - Acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de
mortalidade;

XV — Promover a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica através de
unidades especializadas;

XVI — Promover a fiscalizagédo e controle das condigées sanitarias de higiene e
saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;

XVII - Execugao do Programa de Saude da Familia;

XVIII - Promogédo de medidas gerais de protegéo a saude da populagao;

XIX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 41 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social tem a
finalidade de desenvolver politicas de protec¢ao social, no intuito de prover condigbes
minimas sociais para sua populagdo, com competéncia para:

| - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia Social e
o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberagbes da
politica Nacional de Assisténcia Social e dos Conselhos de Assisténcia Social;

Il -Realizar e consolidar pesquisa e sua difusdao visando a promog¢ao do
conhecimento no campo de Assisténcia Social e da realidade Social,
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Ill- Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situacédo
de vulnerabilidade e/ou risco social;

IV - Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

V — Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestagdo Continuada, no ambito
municipal;

VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar agées de protegédo Social Basica
e Especial de Média e Alta Complexidade. desenvolvidas pela rede Socioassistencial,
em consonancia com o Sistema Unico da Assisténcia social;

VIl - realizar a vigilancia Social das situagdes de vulnerabilidade e risco
socioassistencial;

VIlI- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

IX - Coordenar e executar a concessdao dos Beneficios Eventuais, conforme
legislagao vigente;

X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formacéao da rede
de assisténcia social,

Xl - Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas
com recursos financeiros da Unido, Estado, do Municipio e de outros 6rgéos nacionais
ou internacionais;

Xll - Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais;

Xl - Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de Assisténcia
social Governamental e ndo governamental;

XIV - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos vinculados a esta
Secretaria, viabilizando suas atribuicoes;

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios e
Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVIl - Articular e coordenar agbes de fortalecimento das instancias de
participacao e deliberagao das questdes relativas a assisténcia Social,

XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a
integragcdo no atendimento as demandas de protecdo social e enfrentamento a
pobreza,

XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social,

XX- Coordenar e executar servigos e agdes intersetoriais para minimizar os
efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXI - Planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXIlI - Desenvolver agbes socioassistenciais em cooperagdo com a Unido,
Estado e organizagbes nao governamentais;

XXIIl - Propor politicas publicas voltadas para a ampliagdo dos direitos do
cidadao-cidada e democratizagdo na prestagdo de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, aculturai, de orientagao
sexual e género, etc.;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano Plurianual e anual de Assisténcia
Social;

XXV - Elaborar o relatério da Gestao da politica de assisténcia Social,

XXVI - Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social;

XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada se servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS,;

XXVIIl - Manter atualizado os sistemas de informacao da Unido e do Estado
disponibilizados aos municipios;

XXIX - Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos conforme a
NOB/RH,;
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XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de empregabilidade e
geracgao de renda no municipio;

XXXI - Firmar parcerias com instituicdes de intermediacées de méo de obra,
treinamento e capacitacao;

XXXII — Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produgdo, economia
solidaria, associativismo e cooperativismo.

XXXl - Implementar a politica municipal de habitagdo de interesse social,
visando atender a melhorias de qualidade de vida da populagéo;

XXXIV - Implantar e operar o sistema de informagdes das necessidades de
habitagdao, mapeando as demandas habitacionais;

XXXV - Realizar agdes de acompanhamento social, visando identificar e
atender as necessidades das comunidades por habitagao;

XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitagao, para ordenamento da politica
habitacional do municipio;

XXXVII - Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e de
programas habitacionais, no ambito do municipio;

XXXVIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao,
possibilitando a redugao de custos;

XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio
de Palhano, programas destinados a facilitar o acesso a populagédo de baixa renda a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢gdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungéo social da propriedade;

XL — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XLI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 42 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Infraestrutura e Recursos
Hidricos tem a finalidade de desenvolver politicas de preservagdo do meio ambiente,
desenvolvimento urbano, infraestrutura e recursos hidricos que levem em conta os
objetivos do desenvolvimento do individuo no seu meio, e a melhoria da qualidade de
vida, com competéncia para:

| — Coordenar as politicas nas areas de meio ambiente, desenvolvimento
urbano e drenagem;

Il - Elaboracgao e fiscalizagao e execugao de projetos na area de infraestrutura;

Il — Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagao do solo urbano, bem
como propor legislagao disciplinando a matéria;

IV — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

V — Implantar e atualizar o Sistema de Informagdes acerca do arquivo
municipal de documentacgao grafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes a
ocupagcao do territério urbano e planta cadastral;

VI — Construgao e conservacao de obras publicas municipais, como as de
habitacdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentacdo e saneamento
ambiental;
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VIl — Execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo
do Municipio;

VIl - Pela fiscalizagdo e cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

IX — pela administracdo dos servigos urbanos de arborizagéo, conservacéio e
limpeza de vias publicas, iluminagéo publica, coleta de lixo,
conservacgao de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados;

X — Promover a remogao e dar destino ao lixo domiciliar e de outros residuos
de qualquer natureza;

Xl — Elaborar planos, programas e projetos de protecdo, recuperacdo e
conservagao do meio ambiente;

XIl — Aplicar a legislagao reguladora do meio ambiente;

Xlll - Elaborar plano de agado, contendo diretrizes de planejamento,
coordenagao e controle da politica municipal de preservacdo e defesa do meio
ambiente;

XIV — Desenvolver programas de prevencdo as atividades poluidoras e de
outros temas que |he sejam submetidos por imposi¢ao da politica municipal do meio
ambiente;

XV — promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;

XVI — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte E Juventude tem a
finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura, tendo como
principios a democratizagdo, universalizagdo, equidade e integralidade, visando a
formacao de cidadaos e cidadas portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, elaborar politicas publicas de desenvolvimento do esporte profissional e
amador, e desenvolver politicas publicas de inser¢cdo dos jovens ao mercado de
trabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil, com competéncia
para:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a
Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude;

Il - a formulagéo, coordenacéo e execugdo das politicas e planos voltados para
atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e
as acbes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

IV - a preservagao, ampliacdo, melhoria e divulgagdo do patriménio histérico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

V - a promogdo e o incentivo a exposi¢gdes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

VI - a promogéo de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e outros espacos e
equipamentos voltados para a preservagao de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VIl - a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;
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VIl - o planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do

Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragbes e eventos
programados;

IX — Promover e difundir as atividades desportivas;

X — Promover o esporte amador,

X| — Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais diversas
modalidades;

XIl — Articular as agdes para inclusdo e valorizagéo dos jovens;

Xl = Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreacgéo;

XIV - a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e recreacao,
em articulagdo com os demais 6rgaos municipais competentes e em consonancia com
os principios de integragao social e promogao da cidadania;

XV - a promogéo e coordenacgédo de estudos e analises visando a atragéo de
investimentos e a dinamizagao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XVI - a celebragéo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e parcerias
com associagées e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e realizagao de atividades esportivas e de lazer,

‘ XVII - a organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de
recreagao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

XVIII - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

XIX - a promogao e realizagao de agbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para a importancia e os
beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer,;

XX - a administracdo de ginasios, pragas de esportes, centros esportivos
municipais e outros equipamentos esportivos e do uso de pracas e demais espacgos
publicos para a pratica do esporte e recreagao;

XXl - o incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento no Municipio de
associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XXIl - Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XXIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA E
‘ APICULTURA

Art. 44 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria e
Apicultura tem a finalidade de desenvolver politicas publicas de fomento a
agropecuaria, abastecimento e apicultura, com competéncia para:

| — Auxiliar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes concernentes a
agricultura, pecuaria e apicultura;

Il — Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

Il - Promover as atividades técnicas de agricultura, pecuaria e apicultura;

IV — Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos
recursos hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’agua para o consumo
humano e para setores da produgao;

V — Promover a captagao de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagdes institucionais;

VI - Incentivar as a¢gdes no meio rural, objetivando a producdo de géneros
basicos para o abastecimento das areas urbanas;

VIl — implantar agdes de assisténcia técnica de extensdo rural através do
agente rural;

VIl — Formular politicas de irrigagao;
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animal e vegetal,

X — promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentes ao desenvolvimento rural,

XI — manter articulagdo com outros 6rgaos municipais e dos demais niveis de
governo, e com entidades privadas, para promogdo de projetos de fomento as
atividades concernentes a agricultura familiar e desenvolvimento rural,

XII = Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegécio e abastecimento
alimentar,

Xl — Desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas
de produgéo, armazenamento e comercializagao de produtos locais;

XIV - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO 1ll
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 45 - A Administragao Indireta sera constituida de 6érgaos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal
especifica.

Paragrafo Unico — A Administragdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 46 - A participagao de pessoas juridicas de direito publico interno no capital
de empresas publicas, e sociedades de economia mista sera permitida desde que a
maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TiTULO NI
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por Cargos
de Provimento Efetivo, Fungbdes Publicas (Quadro Especial de Fungbes) e em
comissdo e de fungdes de confianga, na forma de nomenclaturas, simbologias,
quantitativos e vencimentos constantes dos

Anexos | a VI, composto pelos Quadros “A” a “G” e Anexo IX composto pelos
Organogramas da Estrutura Administrativa, partes integrantes desta Lei.

§ 1.°- O Anexo |, Quadro A compreende os totais de Cargos Efetivos,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade criada, a quantidade preenchida, a
quantidade de reservas e os respectivos vencimentos.

§ 2.2 - O Anexo ll, Quadro B compreende as Fungdes de Confianga, indicando
a nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores de gratificagdes.

§ 3.2- O Anexo lll, Quadro C compreende os totais de Cargos em Comissao,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e a remuneracao e Quadro
Detalhado, Anexo IV.

§ 4.° - O preenchimento das vagas sera feito na conformidade das
necessidades dos servigos, devidamente caracterizada e justificada em exposicao de
motivos por cada Secretaria pontificando cada necessidade.
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§ 5.° - Os cargos de provimento efetivo serao providos mediante prévia aprovagéo em
concurso de provas ou de provas e titulos ou por selegcao publica, em conformidade
com a Emenda Constitucional n°51.

§ 6.° - As Fungdes constantes de Quadro Especial, Anexo VI, Quadro E, serdo
mantidas e nao receberao novos provimentos, ficando automaticamente extintas
quando de suas vacancias. E Anexo VII, Quadro F, fungées sem estabilidade, também
automaticamente extintas quando vagar.

§ 7.° - A Regulamentagao para os ocupantes de Cargos da Categoria Grupo
Ocupacional do Magistério — MAG, e dos servidores integrantes dos demais grupos
ocupacionais estdo estabelecidas em Plano de Carreira e Remuneragao especifico,
aprovado por Lei Municipal, no caso do Magistério, Lei n.° 388/2010, de 08 de janeiro
de 2010.

§ 8.° - Os cargos de provimento em comissao e as fungbes de confianga sao
de livre nomeagao e exoneragao.

§ 9.° - Os cargos de Coordenador Politico Regional estdo vinculados a
Assessoria de Convivéncia Politica.

§ 10.° - Os cargos de Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
vagos estdo extintos e os cargos ocupados deverdao ser extintos a medida que
vagarem.

Art. 48 - A carga horaria a ser cumprida € a constante do Regime Juridico
Unico estabelecido na Lei Complementar n.° 01/92, de 05 de fevereiro de 1992, artigo
19, permitida a alteragdo de jornada de trabalho acompanhada da alteracao
proporcional dos vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da
remuneracgao os valores vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo,
constante do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores (a ser posteriormente objeto
de lei especifica) e Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 49 — Fica criada a Comissdao Permanente de Licitagdo, com cargos de
provimento em comissdo, conforme Anexo Il e IV, Quadro C, parte integrante desta
Lei.

Art. 50 — Ficam criadas duas Comissées de Inquérito, para utilizagdo conforme
a necessidade, podendo ser ou nao permanente, a ser definido na portaria de
nomeacgédo da comissdo, com fungdes de confianga, conforme Anexo Il, Quadro B,
parte integrante desta Lei.

_ TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Para efeito de implantagao da Organizagdo Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos
administrativos de sua competéncia privativa indispensaveis a efetiva estruturacao
funcional definida nesta Lei.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e oitenta
dias, baixara Decreto instituindo o Manual de organizacdo e Manual de Funcdes da
Prefeitura Municipal, definindo as competéncias das unidades administrativas, as
atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos de diregéo ou
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funcdo de confianga e, se necessario, delegagdo de competéncias aos
Secretarios Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 53 - O desvio de fungéo far-se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo,
quando a necessidades ou interesse publico justificar.

Art. 54 - O cargo de Secretario conforme EC n.° 19/98, de 15 de dezembro de
1998, algado a condigdo de agente politico, com recebimento de subsidio cujo valor
sera estipulado por lei por iniciativa da Camara Municipal, Lei n.° 476/2012, de 03 de
setembro de 2012.(lei atual).

Paragrafo Unico — os direitos decorrentes do exercicio do referido cargo de
secretario sdo os constantes da Lei Complementar n° 001/92, artigo 4°. inciso VI e XII.

Art. 55- O cargo de Procurador Geral do Municipio, Controlador Interno,
Ouvidor Geral e Coordenador do Fundo Municipal da Previdéncia Social tém status de
Secretario Municipal.

Art. 56 - A Guarda Civil Municipal constante desta estrutura devera ser objeto
de Lei propria.

Art. 57 — O Hospital Municipal, estruturalmente, fica em nivel de departamento,
com alguns cargos despadronizados.

Paragrafo Unico — O cargo de Diretor do Hospital Municipal é cargo
despadronizado, funcionando em regime de escala, 48/48h, conforme estabelecido no
Quadro G, parte integrante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 58 — Fica estipulada bolsa remuneratoéria aos musicos que exercem suas
funcdes junto a Banda de Musica, conforme Anexo V, Quadro D desta Lei,.

§ 1° - A Banda de Musica criada pela Lei n.° 086/97, de 17 de setembro de
1997 fica vinculada a Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude.

§ 2° — O pagamento das bolsas remuneratérias da Banda de Musica
estabelecidas no Quadro D desta Lei sera pago de acordo com a presenga dos
musicos, conforme escala mensal.

Art. 59 - Fica instituido o Diario Oficial do Municipio de Palhano, no ambito da
Secretaria da Administragdo, na Divisdo de Imprensa Oficial e Arquivo Publico, para
proceder a publicagéo das leis e produgédo de atos administrativos da Administragdo
Puablica Municipal, na forma prevista em Lei Especifica, lei de adesdo ao Diario
Municipal da APRECE, Lei n° 418/2011, de 22 de fevereiro de 2011, publicada no
DOM da APRECE em 31 de margo de 2011.

Art. 60 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial, mediante transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos, como
também dar nova nomenclatura as Unidades Administrativas, com a finalidade de
adequar a Lei Orgamentaria do Exercicio de 2013 a nova Estrutura Administrativa
aprovada nesta Lei.
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Art. 61 - As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo seus
efeitos financeiros vigorarem a partir de 1° de margo de 2013.

Art. 63 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
351/2009, de 22 de janeiro de 2009 e suas alteragdes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11 dias do més de marcgo
de 2013.
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ANEXO DO AUTOGRAFO DE LEI

ANEXO | da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
d QUADRO A
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

CARGOS Simbolo Carga VENCIMENTO
Horaria R$
Semanal
|_Administrador Hosnitalar ANS _40h 2 748 00
|_Agente Administrativo ADQ 40h 700.00
|_Agente de Combate 4s Endemias ADO 40h 750.00
T_Aneme_(:nmumlanndeﬁaude ADQ 40h 750.00
L Agente Fiscal ADQ 40h 800.00
|_Almoxarife ADQ 40h 700.00
|_Apreendedor de animais ATA 40h 680.00
| Artifice AQF 40h 680.00
|_Assistente de Obstetricia ATA 40h 680.00
|_Assistente Social ANS 40h 2.290.00
| Auxiliar em Saide Bucal — ASB ADO 40h 750.00
|_Auxiliar de Enfermagem ADO 40h 700.00
| Auxiliar de | aboratério ADO 40h 700.00
|_Auxiliar de Servicos Gerais ATA 40h 680.00
| Bombeiro — hidraulico ATA 40h 700.00
| Copeira ATA 40h 680.00
| Cozinheiro ATA 40h 680.00
|Eletricista AQOF 40h 700.00
| Enfermeiro ANS 40h 2.290.00 |
| Enaenheiro Aarnomo ANS 40h 4.650.00 |
|_Enagenheiro Civil ANS 40h 4.650.00
|_Farmacéutico bioguimico ANS 40h 229000
= | Fisioterapeuta ANS 40h _2.290.00 |
~ | Gari ATA 40h 680.00
|_Guarda Municipal ADO 40h 750.00
|_Jardineiro ATA 40h 680.00
Lavadeira ATA 40h 680.00
|_Médico 24h — semana ANS 24h* 1.200.00
| Médico 24h — final de semana e feriados ANS 24h* 1.400.00 |
| Médico PSF ANS 40h 6.750.00
| Médico Veterinario ANS 40h 2.290.00
| Merendeira ATA 40h 680.00
|_Monitor de Esporte ADQO 40h 700.00
| Motorista STM 40h 960.00
| Odontdloao ANS 40h 2.290.00
| Professor Educacio Basica | — classe A __MAG 20h 730.00
| Professor Educacio Basica | — classe B MAG 20h 912.50
| Professor Educacio Basica |l — classe A MAG 20h 912.50 |
| Psicologo MAG 40h 2.290.00
| Psicopedaaoao MAG 40h 2.290.00
| Supervisor ESP 40h 900.00
| Técnico em Laboratério ADO _40h 730.00
| Técnico em Radioloaia ADQ 24h 864.00
 Terapeuta Ocupacional ANS 40h 229000
| Vigia ATA 40h 680.00

e Valor unitario do plantdo — a remuneragdo se verifica pela quantidade de plantbes
dados por més, conforme escala de servigo; o plantdo pode ser fracionado em plantao
de 12h, com pagamento do valor correspondente as horas trabalhadas, conforme
estabelecido em Lei especifica.
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ANEXO Il da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO B - FUNGOES DE CONFIANGCA

NOMENCLATURA DA FUNCAO SIMBOLO QUANT. GRATIFICACAO
VALOR UNITARIO

Presidente da Comissao de Inquérito FC-1 02 500,00
Membro da Comissao de Inquérito FC-2 04 350,00

ANEXO lll da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

QUADRO RESUMO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO TOTAL
VENC. | REPR. UNIT.
- Secretario 09 ¥ &

- Procurador Geral do 01 : ’
Municipio
Controlador Geral 01 " o
Quvidor Geral 01 ¥ 2
Coordenador do FMPS 01 4 w
Assessor Juridico DAS-1 05 1.400,0 | 1.400,0 2.800,00

0 0

Assessor Especial DAS-2 12 691,00 691,00 1.382,00
Comandante da Guarda DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Municipal
Regente da Banda DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Presidente Comisséo de DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Licitagcdo
Secretéario(a) Executivo(a) DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Gerente DAS-2 09 691,00 691,00 1.382,00
Tesoureiro Geral DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Coordenador do CRAS DAS-2 01 691,00 691,00 1.382,00
Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 500,00 500,00 1.000,00
Membro Comisséo de DAS-3 02 500,00 500,00 1.000,00

- Licitag&o
Articulador Institucional DAS-3 03 500,00 500,00 1.000,00
Chefe de Nucleo DAS-3 12 500,00 500,00 1.000,00
Técnico Adjunto de DAS-3 01 500,00 500,00 1.000,00
Convénios e Projetos
Diretor de Escola DAS-4 15 400,00 400,00 800,00
Assessor DAS-5 06 375,00 375,00 750,00
Diretor de Departamento DAS-5 21 375,00 375,00 750,00
Coordenador da Banda DAS-5 01 375,00 375,00 750,00
Membro Conselho Tutelar DAS-6 05 350,00 350,00 700,00
Assistente de Gabinete DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Assistente da Controladoria DAS-6 02 350,00 350,00 700,00
Assistente da Procuradoria DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Chefe de Diviséo DAS-6 37 350,00 350,00 700,00
Chefe Divisdo do FMPS DAS-6 03 350,00 350,00 700,00
Chefe do Almoxarifado DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Central
Chefe da Pinacoteca DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Municipal
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Chefe da Biblioteca DAS-6 01 350,00 350,00 700,00
Municipal
Coordenador Politico DAS-6 20 350,00 350,00 700,00
Regional
Secretario Executivo do DAS-6 03 350,00 350,00 700,00
Conselho
Coordenador Pedagégico DAS-6 17 350,00 350,00 700,00
Secretario Escolar DAS-7 15 340,00 340,00 680,00
Diretor do Cerimonial DAS-7 01 340,00 340,00 680,00
Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 340,00 340,00 680,00
» Subsidio estabelecido pela Lei especifica.
- ANEXO IV da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
QUADROS DETALHADOS
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:
QUADROS DETALHADOS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Procurador Geral do Municipio - 01 *
Assessor Juridico DAS-1 05 1400,00 1400,00
Assistente da Procuradoria DAS-6 01 350,00 350,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Controlador Geral - 01 >
Assistente da Controladoria DAS-6 01 350,00 | 350,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Quvidor Geral - 01 "
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Comandante da Guarda Civil Municipal DAS-2 01 691,00 691,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 500,00 500,00
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CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Coordenador Geral do FMPS - 01 1
Chefe da Divis&o de Contabilidade do FMPS DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisao de Tesouraria do FMPS DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divis&o de Cadastro e Concesséao DAS-6 01 350,00 350,00
de Beneficios do FMPS
Pericia Médica do FMPS DESP 03 * .
e Quadro despadronizado — Quadro G
Gabinete do Vice- Prefeito
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Assistente de Gabinete DAS-6 01 350,00 350,00
Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS
. 1. SECRETARIAS DE GESTAO
QUADROS DETALHADOS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAOQ
SECRETARIA DE GESTAO
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario de Governo - 01 *
Secretério(a) Executivo DAS-2 02 691,00 691,00
Articulador Institucional DAS-3 03 500,00 500,00
Diretor do Cerimonial DAS-7 01 340,00 340,00
Assessor Especial DAS-2 04 691,00 691,00
Assessor de Convivéncia Politica DAS-5 01 375,00 375,00
‘ Assessor de Convivéncia Comunitaria DAS-5 01 375,00 375,00
Assessor de Comunicacéo Social DAS-5 01 375,00 375,00
Coordenador Politico Regional DAS-6 20 350,00 350,00
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS FINANCAS

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 i
Assessoria Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Assessor de Planejamento DAS-5 01 375,00 375,00
Gerente da Administracéo Tributaria DAS-2 01 691,00 691,00
Chefe do Nucleo de Arrecadagao, DAS-3 01 500,00 500,00
Tributagdo e Fiscalizagdo dos Tributos
Municipais

. Chefe do Nicleo de Controle da Divida DAS-3 01 500,00 500,00
Ativa
Chefe do Nucleo de Cadastro Técnico DAS-3 01 500,00 500,00
Multifinalitario
Gestor de Convénios e Projetos DESP 01 e -
Chefe do Nucleo de Controle de Convénios DAS-3 01 500,00 500,00
e Projetos
Técnico Adjunto de Convénios e Projetos DAS-3 01 500,00 500,00
Chefe da Unidade de Engenharia DESP 01 . 2
Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 01 ¥ 2
Tesoureiro Geral DAS-2 01 691,00 691,00
Chefe do Nucleo das Financgas DAS-3 01 500,00 500,00
Diretor de Departamento de Contabilidade DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe de Divisdo de  Execugado DAS-6 01 350,00 350,00
Orgamentaria

e Quadro Despadronizado G
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 .
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente de Recursos Humanos DAS-2 01 691,00 691,00
Chefe do Nucleo de Administragdo de DAS-3 01 500,00 500,00
Pessoal
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Chefe do Nucleo de Administragdo de DAS-3 01 500,00 500,00

Recursos Humanos

Gerente de Compras DAS-2 01 691,00 691,00

Presidente Comisséo de Licitagdo DAS-2 01 691,00 691,00

Membro Comisséo de Licitagdo DAS-3 02 500,00 500,00

Gerente de Transportes DAS-2 01 691,00 691,00

Chefe do Nucleo de Manutencéo DAS-3 01 500,00 500,00

Chefe da Divisdo da Fiscalizagdo dos DAS-6 01 350,00 350,00

Transportes

Diretor do Departamento de Administragcéo DAS-5 01 375,00 375,00

Chefe da Divisdo da Imprensa Oficial e DAS-6 01 350,00 350,00

Arquivo Publico

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais e DAS-6 01 350,00 350,00

Protocolo

Chefe da Divis&o da Junta Militar DAS-6 01 350,00 350,00

Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 340,00 340,00

Diretor do Departamento de Material e DAS-5 01 375,00 375,00
. Patriménio

Chefe do Almoxarifado Central DAS-6 01 350,00 350,00

2. SECRETARIAS DE POLITICAS E AGOES SOCIAIS:

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO
CARGOS EM COMISSAO simBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
. Gerente da Educacao Basica DAS-2 01 691,00 691,00

Chefe do Nucleo da Educacéo Infantil DAS-3 01 500,00 500,00

Chefe do Nucleo do Ensino Fundamental DAS-3 01 500,00 500,00

Gerente Administrativo DAS-2 01 691,00 691,00

Chefe do Nucleo de Documentagao e DAS-3 01 500,00 500,00

Arquivo

Chefe do Nucleo de Estatistica e Controle DAS-3 01 500,00 500,00

Diretor de Escola DAS-4 15 400,00 400,00

Coordenador Pedagogico DAS-6 17 350,00 350,00

Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00

Secretario Escolar DAS-7 15 340,00 340,00

Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA SAUDE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 o
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente de Planejamento e Gestao DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente em Sistema de Informagéo em DAS-2 01 691,00 691,00
Saude
Chefe da Divisdo de Avaliagdo e DAS-6 01 350,00 350,00
Estatistica
Chefe da Divisdo de Processamento de DAS-6 01 350,00 350,00
o Dados

& Diretor do Departamento de Controle, DAS5 01 37500 | 375,00
Avaliacdo, Regulagéo e Auditoria
Chefe da Divisdo do Sistema de DAS-6 01 350,00 350,00
Regulagéo em Saude
Chefe da Divisdo do CADSUS DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Atengao DAS-5 01 375,00 375,00
Basica
Chefe da Diviséo dos Imunobiolégicos DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Assisténcia DESP 01 ¥ X
Odontologica
Diretor do Departamento de Ouvidoria em DAS-5 01 375,00 375,00
Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia a DAS-5 01 375,00 375,00
Saude
Chefe da Divisdo de Vigilancia DAS-6 01 350,00 350,00
Epidemiologica
Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitaria DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Endemias e DAS-6 01 350,00 350,00

— Zoonoses

. Diretor do Departamento de Assisténcia DAS-5 01 375,00 375,00
Farmacéutica
Chefe da Divisdo de Dispensagdo de DAS-6 01 350,00 350,00
Medicamentos
Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00
Hospital Municipal de Palhano
Diretor do Hospital Municipal* DESP 02 i #
Diretor Clinico do Hospital Municipal* DESP 01 » *
Chefe da Divisdo de Manutengéo, DAS-6 01 350,00 350,00
Servigos Gerais e Almoxarifado
Chefe da Divisdo de Administracédo e DAS-6 01 350,00 350,00
Recursos Humanos
Chefe da Divisdo do TeleSalde DAS-6 01 350,00 350,00

¢ Quadro Despadronizado G

Av. Possid6nio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

unicef
EDCAQ 10092013

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 o
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Assessor de Planejamento DAS-5 01 375,00 375,00
Diretor do Departamento de Geragdo de DAS-5 01 375,00 375,00
Emprego e Renda
Chefe da Divisdo de Geragdo de Emprego DAS-6 01 350,00 350,00
e Renda
Diretor do Departamento de Gestdo do DAS-5 01 375,00 375,00

- SUAS

. Chefe da Divis&o de Vigilancia Social DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Articulagdo DAS-6 01 350,00 350,00

| Comunitaria e Cadastro de Entidades

Chefe da Divisdo de Beneficios e DAS-6 01 350,00 350,00
Transferéncia de Renda
Diretor do Departamento de Protegdo DAS-5 01 375,00 375,00
Social Basica
Coordenador do CRAS DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento de Protecéo DAS-5 01 375,00 375,00
Social Especial
Gerente de Habitagdo de Interesse Social DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento da Habitagéo de DAS-5 01 375,00 375,00
Interesse Social
Membro do Conselho Tutelar DAS-6 05 350,00 350,00
Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00

3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIGCOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO

Av. Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
_ GABINETE DO PREFEITO

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 "
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Assessor de Planejamento DAS-5 01 375,00 375,00
Diretor do Departamento do Meio Ambiente DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe da Divisdo de Urbanismo DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Saneamento DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divis&o de Limpeza Publica DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Obras e DAS-5 01 375,00 375,00
Servicos Publicos
. Chefe da Divisdo de Obras e Manutengao DAS-6 01 350,00 350,00

. Chefe da Divis&o de Fiscalizagéo de Obras DAS-6 01 350,00 350,00
e Servicos Publicos
Diretor do Departamento de Recursos DAS-5 01 375,00 375,00
Hidricos
Chefe da Divisdo de Arrecadagao, DAS-6 01 350,00 350,00
Manutencdo e Fiscalizagdo de Rede
Diretor do Departamento de Transito e DAS-5 01 375,00 375,00
Transporte Rodoviario
Chefe da Divisdo de Engenharia de DAS-6 01 350,00 350,00
Trafego, Operagéo e Transportes
Chefe-da Divisao de Cadastro, Vistoria e DAS-6 01 350,00 350,00
Fiscalizagao
Chefe da Divis&o de Educagéo de Transito, DAS-6 01 350,00 350,00
Controle e Analise de Estatistica

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

. SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario - 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento da Cultura DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe da Pinacoteca Municipal DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Biblioteca Municipal DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Esportes DAS-5 01 375,00 375,00
Chefe da Divisdo de Apoio ao Esporte DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divis&o de Esporte Escolar DAS-6 01 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Apoio a DAS-5 01 375,00 375,00
Juventude

Regente da Banda DAS-2 01 691,00 691,00
Coordenador da Banda DAS-5 01 375,00 375,00

v

Av. Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
_ GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA E APICULTURA

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretario - 01 i
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00
Diretor do Departamento de Agricultura, DAS-5 01 375,00 375,00
Pecuaria e Apicultura
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de DAS-6 01 350,00 350,00
Imunologia Animal
Chefe da Diviséo de Cadastro Rural DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Apoio ao Pequeno DAS-6 01 350,00 350,00
Produtor Rural
a Chefe da Divisdo de Servigos do Mercado DAS-6 01 350,00 350,00
. Publico e Feiras Livres
Chefe da Divisdo de Servigcos do DAS-6 01 350,00 350,00
Matadouro

ANEXO V da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO D - BANDA DE MUSICA

VALORES BOLSA
BOLSA
FUNGOES DA BANDA QUANT. Valor Unitario
(R$)
Musico A 44 90,00
Musico B 44 70,00
Musico C 44 60,00
Contramestre 01 180,00
‘ Copista 03 120,00

ANEXO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de marco de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNGOES COM NOVA
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA

ESTABILIZADOS
NOMENCLATURA DA FUNGAO QUANT.| SIMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA*
| Agente Administrativo 01 ADO 700,00
Auxiliar Servicos Gerais 02 ATA 680,00
Merendeira 04 ATA 680,00
Professor Educacéo Basica | 02 MAG Il C-15 1518,26
Professor Educacao Basica | 01 MAG Il C-14 1474 04
Supervisor 01 900,00
| Vigia 02 ATA 680,00 -
TOTAL DE FUNCOES 13
e —
Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000 &J
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
_ GABINETE DO PREFEITO

« Nova nomenclatura

ANEXO VIl da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA
SEM ESTABILIDADE

NOMENCLATURA DA FUNGAO QUANT.| SIMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA*

Professor Educacéo Basica | 01 MAG Il Cc-7 1198,53
Professor Educacgao Basica | 01 MAG I A-6 846,27
Professor Educacgéo Basica | 01 MAG Il A-4 797,69
Motorista 01 ATA 960,00
Merendeira 04 ATA 680,00
Gari 02 ATA 680,00
Vigia 01 ATA 680,00
Auxiliar Servigos Gerais 02 ATA 680,00
TOTAL DE FUNGGES 13

e Classes e Referéncias atuais

ANEXO Viil da Lei n® 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO G - CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DESPADRONIZADOS
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.

Gestor de Convénios e Projetos DESP 01 1100,00 1100,00

Chefe da Unidade de Engenharia DESP 01 232500 2325,00

Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 01 2325,00 2325,00

Técnico de Pericia Médica do FMPS DESP 03 1000,00 1000,00

Diretor do Hospital Municipal DESP 02 1.000,00 1.000,00
‘ Assessor de Gabinete | DESP 05 1.250,00 1.250,00

Assessor de Gabinete || DESP 03 1.100,00 1.100,00

Diretor Clinico do Hospital Municipal DESP 01 800,00 800,00

Chefe da Diviséo de Assisténcia

Odontologica* DESP 01 600,00 600,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIRAL DE PALHANO, aos 11 dias do més de
margo de 2013.

ON FREITAS
icipal

Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



SO2IMA|H SOSHNO3IY SYINYNI
r | WID0S TYNOIDNLILSNI
éa_ho% _wm__ﬂowuwm_%m@omn womﬂw_ﬂuh,%m 3 VHNLNULSIVANI OLNIWIATOANISIa 3anvs oﬁ«m:ﬂ. OYIVHLSININGY SVQ O¥LS39 OYIVINOLLYY
, ‘ ILNSISNY OIFW 3 OHvavHL 0a vo » va 3 OLNIWVI3NVId 3 ONY3A09 30
VHNLINDINOY VHNLIND va VI¥YL1INO3S VIMYL3H¥03s VI¥YLIHO3IS o
VO VINVLIN03S VINYLIHI3S 00 VI¥YL3H03S VINYL1I¥O3S 00 VINY.L3803s VINVYL3N03S
OLNIWIATOANIS3A 0ov1839
3.500I78Nd S0IAY3S mm_oom_%%%%_ 1104 3g
Mmmﬁmmmwm‘wmm_ 30 SYIYLIN03S SYI¥YLINO3S
SIVdIDINNIN
SYIHVLIHO3S
0L13434d-30IA
0Q 313NV
SdiNd
- V1208 VION3AIAZHd 30 TAID ¥S3430 va
TvdIOINNIN OONNS OYIVYNIQH002D
WdIDINIIN w39
TAID YAUYND YIHOQIANO
OId|DINNW 0Q
TVH39 VINOAYIONLINOD WH3D VIHOaVENIOHd
0l113434d
OV 0l0dY 3 0134140
OLN3INYHOSSISSY
30 SOYD¥O0

TVH3ID VINVYOONVYOUO
ONVH'TVd dd "TVJIDINNA VAN LIFATdd

'1

3




SOID|43N349

30 OYSS3IONOD Yidvdnos3l 3avarigvy.iNoD
VOIQ3W VIO|d3d 3 0Y1SvYavo 3a 3a
34 OysIAIg OysIng OysIAIg

SdIN4 0d Tv¥39
OYIVYNIA™009D

SdIN4 - TVIOO0S VIONIAIAINd 3a TVdIDOINNIN OANNA

ONVH'IVd dd TVdIDINN VIO LIHAHdd

.. -
\



S3avalLNg
SYdD - VID0S YAN3IH
30 OY1SVAVD
VIONJLSISSY 30 VIDNIH3ISNVAL 3 VIIVLINNINOD swﬂ_m._mws vaN3Y 3 mommasm
30 VIONFY343Y 3 S0I1D|43N38 OYAVINOLLYY 30 OYSIAIG 30 OYOvy3O
30 OHLIN3D 30 OYSING 30 OYSIAG 30 OySINg
TVID0S 3SSIHILNI voISye VYON3H 3 0934dW3
30 OydvLIEavH IVID0S 0YI3L0¥d SVNS 04 0Y1S39 30 OYOVH39 30
30 OLNIWVY.LNVY43a 30 OLNINYLNY4Ia 30 OLNIWV.LHYd3d OLNIWVLHV4Ia
A0S SREDERNICIE o ettt b LR S L ) s St a e R T
30 oydvLIgvH
SEWMONREa e s sl R e AR e seeb o T R O
OLNIWYr3NY1d
30 VIHOSS3ISSY V103483 VIHOSSISSY
Oldy13423S
SOHTESNOD | e [0 7 SRS AR TR, KA H¥VI3LNL OHTISNOD
JL3NIGYD

SIVIDOS S3QJV 3 SYIILT0d 3d VIdV.LIHO3S

ONVH'1Vd Ad TVdJIDINNN VAN LIAATdd

IVID0S OLNIWIATOANISIA 3 OHIVEVHL 04 VIMV.LIYOIS VA VINVIOONVYOUO




sx<h%m:<umo
oyAN03x3
3a SIVAIDINIIN
OYySIANG OINEYLIIYNIAILLINW SOLNgiHL
SYONVNIS NMW+Mmmnmo YoomoaL VALLY YQIAIQ SO0 OYAVZI V0S4
hoa 30 FT0HLNOD ) V0 J104INOD 3 OyOVNaNL
010NN 30 03100N 30 03190N 30 0F190N omw«%%wwxzmq
3avanigviNeD #
3a
OLN3WVLNVA3a
o b YidyLngaidl
3 SOINJANOD
Ive3o
_____ s A0 30 FTOHINOD ommﬁ%.ﬁum«
30 VIONIH3D 3
OLNINYraNYd
30 VIHOSS3ISSY VI03dS3 VIHOSSISSY

OI¥YyL13H03S 0d
313NISYO

SYINVNI4 SYA OVY.1S39 3 OLNINVIINY1d 04 VIdV.LIHO3S VA VINVEOONVOHO

OY.1S3O 3d SYIYV13dI3S

ONVH'1IVd 4d TVdAIDINNN VINLIdAddd

] >



S3LHOdSNVHL

HVLITIAVINAF | | 0100010¥d 3 OOy 3 S
oouwﬂﬁﬂ%zi va SIVHIO SODIAEIS| | WIDI40 YSNIHdWI OYAVZITVOSI4
OYSIAID 30 OYSIA 30
( O(w i OYSIANG va Odw_\/_ﬁ_
OINQWIHLYd OydwvdlSININGY
ERVAEIRLVELS 3a SONVINNH v0SS3d
OLINIWYLHYdIa OLINIWV.INYd3Ia OYONILNNYI s0sHNO3y 3d 3q
aa OYOVHLSININGY | | OYIVHLSININGY
O319NN 30 03190NN 30 OF19NN
S31HOJSNVYL mémn_oq‘oo SONVINH
3a VIONIY3D S0SYNO3Y 30
....... VR VIONIN39
IVI03dS3
¥I40SS3SSY
OI¥yL3y03s
oda
313INIFYD

OVIOVHLSININGY VA VINVLIYIIS VA VINVIOONVYOHO

OYL1S39O 3d SYIYVY1340dS

ONVH'1Vd dd 'TVdIOINNN VAN LITAHTdd

®




JT10HLINOD 3 OAINDYY 3 TVINIWNVANNS TILNYANI
YOILS|LV1S3 OYIY.IN3INND20a ONISN3 oysvona3
3d O310NN 30 O319NN 30 OF1ONN 30 OF 12NN
voISyd
VAILLYHLSININGY oydvona3a 3a
VIONIYID VIONIH3D
VI03d4S3
VIHOSSISSY
Oldy13¥03S
SOHEINGD | i oa
313NIFYD

0ovIvONAa3a va VIHV.LIYO3S VA VINVEIOONVOIHO

SIVIOOS SA0JV 3 SYIILIT0d 3d VIHVY.L3IHO3S

ONVH1Vd 4d TVdIDINNA VAN LIHATdd

&

&




YOILS|LV1S3 soonand =
30 3SITYNY J1MOJSNYYL 303y Y INES vorand OLNaW ons
3 F10HINOD OYOVZIvOSI4 3 0Y5V¥3d0 va OYAVZIVOSI4 3SYHE0 OYANILNNYA il “vANYS vaun
cgmuia || i’ || st | | Sofcinmm oo | [ Fsmes | | T || oz || o
N ; OYSIAIg
L 30 oysiaig 30 0ysINI om.o«%w.m_ww% i ﬁ.w«.% oy ¥ oysing 2 ons
oyEing oYSIAIg
OIMYINOQOY SOONQH
e Jodis JLHOdSNYAL SOS¥NO3Y 30 moow._mmm mw%wﬂ_m_&mm 2IN3IBWY OI3N 00
3 OLISNY¥L OLNIWVY.LYYd3a OLN3IWYLYVYd3a
30 OIN3WYLHY43a Y hoadit e
OLN3IWVIraNY1d IVI03dS3 VIHOSSISSY
3d VIHOSS3SSY
Ol™dyL13y03s
OIJWWZOU ........................... ¥ OD
313INIGYD

SO2I¥AIH SOSYNOIY I VINLNYLSIVHANI 'TINIIGNV OIFN 04 VIiV13HO3S vda VINVEOONVYOUO

OLNIWIATOANISIA 3 SOIIN9Nd SOJIAYIS 'VINLNYLSIVHANI 3 SYIHVYLIHOIS

ONVH'IVd dd TVJIDINNN VIALIIdddd

¢ ° 2



¥v100Ss3 3140dS3 IdIOINNI IVdIDINAW
3140dS3 3d Qv 0I0dv 3d vorand vO310DVNId
OYSIAId OYSIAID vo3longig
i ol $3140ds3 VaNLIND
¥ 0l0dY 20 va
Ele
OLNIWVINV3a OLNIWY.LHVd3a O.ININVYLH¥YL3a
WVI03dS3 VIHOSSISSY
OI¥Y.13403s
fol]
313NIgYD

JANLNIANC 3 3LH0dS3 'VINLTIND VA VIHVLIYOIS VA VINVIOONVYOUO
OLNINIATOANISIA 3 SO2IT9Nd SOJIAY3S YINLNY1SIAVHANI 30 SYIHV1IHOIS

ONVH'IVd Ad TVJIDINNIA VHNLIAAHAd

- v L
Ll P



¥2|9010 V01901 S09
SOLNIWYDI3W it VINYLINYS b 'ot_,_owo 1907018 sanvswa || _SOAYA || vous|ivis3
30 - VIONYTIOIA | [VIONYIDIA WION -ONNWI | | snsavo | |oydvinoau|| 30 OININ |3 oydvrivay
OYAVSNIdsIa msuwozu aq aa -31SISsV || soa od 30 YW3LSIS w%wmwﬁ_uhm 30 0YSIAI
30 0YSINIG OvYSIAIG OYSIAI oysIAIQ aa oysiAg | | oysing || oaoysing Y
OYSIAI0
VINOLIaNY
3a0vs ¥ 3a0vs W3 VIS8
<m__wuwww__mmﬂu VIONYTIOIA VINOQIANO OYAN3LY m.m«w«_.__@wwm
iy e 30 OLNIW 30 OLNIW 30 OLN3W Wb bt (RO
VLNED -¥1¥Vd3a -¥1¥vd3a “Y1¥Vd3a L i avaad
3anvs W3 Oy.is393
OINVH1Vd OYIVINHOANI OLNIN
30 TVdIDINNIN 30 VW3LSIS | [vraNvid 3a
A et e, IR (g LG PoRNR <2 ] I R R o SRR R gl o S LR R G MR 0 e P TR e W3 VIONZ¥39 | | VIONIu3D
TVIO3dS3 VINOS3SSY
OldyL3y03s
OHTISNOD | oa
J13INIGVD

ONVH'IVd dd TVdIDINNN VAN LIAATdd

3dNVS VA VIHV13Y¥O3S VA YINVHOONVYOHO
SIVIOOS S3QJV 3 SYIILIT0d 3A VIYY.LIHO3S




S3HAN vEny TYWINY
0¥NOaYLYN Svuiad HOL IvHNY ¥I901
oa 3 0018Nd -NA0¥d oL -ONOWI
S0JIANIS 0ay2HIW ON3ND3d -Svavo oydvz
3a 0d S0JIAN3S Qv 0I0dY Ele -Mvasid
oysinlg 30 oysiAIg 30 oysIAIg 3a
oYySIAIg OYSIAID
VHNLINDIdY
3 vi¥yno3d
'VENLINDNOY 30
OLN3IWVL¥YdIa

TI03dS3 VI¥OS3sSsyY

Ol”dyL13403S
SOHTISNOD et i o e od

313NIVO

VaNLINDIdV 3 VIYNO3d 'OLNINIDILSYEY ‘VHNLINDINOV VA VIMVLINIIS VA YINYHOONVONO

OLNINIATOANISIA 3 SOIIT9Nd SOIIAYIS 'VHNLNYLSIAVHANI 3A SYIYY.LINOIS

ONVH'IVd 3d TVdIOINA VINLIAATdd

v
2 N
oe R (W
L R



SONVIWNH 0av4IHvYXOW 1Y
30Nvs31aL SOSHNOIY 3 SIvy39 SOJIAY3S
od 3 OYOVHLSININGY ‘OYONILNNYW
oysIAIg va OYSIAIQ 30 oysIAIg

IVdIDINNIA TYLIdSOH

VYOINITO OYI3dIa 00 ViNOLIHIA

ONVH1Vd
34 TvdIDINNN
IAVL1IdSOH

ONVH1Vd 34 TVdIJOINNN TV.LIdSOH O VAVHOONVYOHO0

3dNVS va VIVY.L3y¥O3S
ONVH'IVd 4d TVdIDINNN VAN LTAITYd

bk o ° 3



TYINOWIN3D

ONVH'IVd Hd 'TVdIOINNIA VINLIAATAd

oa
Yi4O1341a
VID0S VIMYLINNWOD VOILNOd
OYIVIINNWOD VIONIAIANOD VIONJNIANOD 30
30 VIHOSS3SSY 30 VI¥OSSISSY VINOSS3SSY TYNOIDNLILSNI
OyIvINOLLYY
30 031NN
SECEE]
VINOSS3SSY VALLND3XT
YI¥YL3IHO3sS
Ol¥Y.L3403S
od
J13NIGYD

OYL1S3O 3d SYIHdV13d403S

3

TVNOIONLILSNI OYIVINIILYY 3 ONYIA09 3A VIHVLIYOIS VA VINVIOONVYOHO



Ceara , 28 de Margo de 2013 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard + ANO III | N°® 0650

FRANCISCA IZEUDA LIMA SANTOS
Secretaria da Saude

FRANCISCO WILLIAN VIANA LIMA
Contratado
Publicado por:
Maria Valnice Ribeiro
Cadigo Identificador:7B54FB9D
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ
INSTITUCIONAL
LEI N 488/2013 DE 11 DE MARCO DE 2013 - REPUBLICADA
COM CORRECOES

INSTITUI O NOVO MODELO ORGANIZACIONAL,
DEFINE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE PALHANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA - no uso de suas atribui¢bes que lhe conferem a
Constituicio Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV, da Lei Orgénica
do Municipio de Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiITULO 1

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO 1

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, que
sera auxiliado pelos Assessores, Secretirios, Procuradores e Membros
dos Conselhos e Fundos Municipais, ocupantes de cargos em
comissdo ou fun¢des de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 2.° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo sdo as a seguir
relacionadas:

| — Representar o Municipio junto a populagio, Instituigdes e Orgaos
Publicos nos dmbitos Municipal, Estadual e Federal;

Il — Apresentar, a Camara Municipal, Projetos de Leis, bem como,
Emendas a Lei Orgénica do Municipio;

11l - Sancionar e Promulgar as Leis aprovadas para o Municipio;

IV — Apor veto, total ou parcial, a Projetos de Leis, por razoes de
conveniéncia, oportunidade ou inconstitucionalidade;

V — Elaborar ¢ apresentar a Cimara Municipal, Projetos de Leis
estabelecendo  Plano Plurianual. Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual;

VI — Exercer a Administragdo Superior ¢ Editar Decretos, de acordo
com os limites previstos na Lei Organica Municipal;

VII — Nomear e destituir servidores ocupantes de Cargos em
Comissio;

VIII — Dar posse aos servidores aprovados em Concurso Publico e
selegdo pablica, de acordo com a legislagdio pertinente;

IX — Exercer outras atribuigdes definidas nas Constituigdes da
Republica, do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3.° - As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal,
envolvendo competéncia, deveres e responsabilidades, poderdo ser
complementadas ou alteradas, mediante ato administrativo deste.

CAPITULO 1T |
DOS  PRINCIPIOS
MUNICIPAL

BASICOS DA. ADMINISTRACAO

Art. 4.° - A Administragdo Publica direta, indireta ¢ fundacional de
qualquer dos poderes do Municipio obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade. eficiéncia e,
ainda, aos seguintes:

I — Planejamento;

11 — Coordenagdo;

11l — Descentralizagio,

www.diariomunicipal.com.br/aprece

IV — Controle.

Art. 5° - O Governo Municipal manterd processo permanente de
planejamento. visando promover o desenvolvimento do Municipio,
incrementar o bem-estar da populagdo e a melhoria da qualidade na
prestagdo dos servigos plblicos.

Parigrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio tem por
objetivos a maximizagdo do bem-estar social ¢ o fortalecimento da
cidadania, e sera buscado através da utilizagdo plena do seu potencial
econémico, considerando as vocagdes atuais e as capacidades
prospectaveis, as peculiaridades existentes, a cultura local e regional
¢, com respeito as normas ¢ recomendagdes de preservagdo dos
patrimdnios ambiental, natural e construido.

Art. 6. - O processo de planejamento municipal deverd considerar,
para fixagdo de objetivos, diretrizes e metas, 0s aspectos técnicos,
politicos e de viabilidade econémico-financeira envolvidos.

Paragrafo Unico — O processo de plangjamento devera propiciar ¢
motivar a participagdo de autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil, através de debates
sobre os problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento,
estabelecendo prioridades e buscando conciliar interesses ¢ solucionar
conflitos.

Art. 7.° - O planejamento municipal devera orientar-se nos seguintes
principios basicos:

1 — Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
Il ~ Eficiéncia, eficicia e efetividade na utilizagdo dos recursos
financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il — Complementaridade e integracdo das politicas, planos e
programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmico-financeira das proposigdes,
avaliadas a partir do interesse social, da solugdo e dos beneficios
publicos;

V — Respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonancia
com os planos, programas ¢ projetos estaduais e federais.

Art. 8.° - A elaboragdo e execugdo dos planos, programas e projetos
do Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e
terdo acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir o
seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo
necessario,

Art. 9.° - O planejamento das atividades do Governo Municipal
obedecera as diretrizes contidas nesta Lel e serdo estruturados de
forma a possibilitar manuten¢do e atualizagdes. definindo, entre
outros, os seguintes instrumentos:

1 — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

11 - Plano de Governo;

11l — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamento Anual;

V — Plano Plurianual.

Art. 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior deverdio incorporar as propostas constantes dos planos
e dos programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes
para o desenvolvimento local.

Art. 11 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. aprovado pela
Camara Municipal, é o instrumento basico da politica urbana a ser
executada no Municipio.

§ 1.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixara os critérios
que assumem a fungdo social da propriedade, cujo uso e ocu_.upaf,:éo
deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protegdo do patriménio
ambiental, natural e construido ¢ o interesse da coletividade.

§ 2. - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser
elaborado com a participagio das entidades representativas da
comunidade.
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§ 3.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as dreas
especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais
sera dado aproveitamento adequado nos termos previstos na
Constituigdo Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano o
conjunto de decisdes harménicas destinadas a alcangar, no periodo
definido, determinados estigios de desenvolvimento fisico,
econdmico e social do Municipio.

Art. 13 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano sera
apresentado sob a forma de diretrizes e dele constardo as definigdes
basicas adotadas para os clementos de informagdo que as justificarem
e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma
seguinte:

| — Fisico-territorial, com disposigdes sobre o sistema viario,
zoneamento urbano, loteamentos e edificagdes urbanas;

I - Econémico. com disposi¢des sobre o desenvolvimento e
condigdes relativas a sua infraestrutura econdmica;

111 - Social, com normas destinadas a promogdo social da comunidade
local e ao bem-estar da populagio;

IV — Institucional, com normas de organizagdo dos servigos publicos ¢
demais instituigdes que possibilitem a permanente planificagdo das
atividades municipais. -

Art. 14 - Em fungdo da implantagio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano os projetos a serem executados, sob a
responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em programas
gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes
estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.

SECAO I :
DA COORDENACAO

Art. 15 - A agdo administrativa municipal serd exercida mediante
permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos
planos, programas e projetos de governo, quer sejam gerais ou
setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante a realizagdo sistematica de
reunides envolvendo Secretarios Municipais, Assessores, Diretores,
Coordenadores de Projetos e demais ocupantes de Cargos com fungdo
executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

SECAO II
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 - A execugiio das atividades da Administragdo Municipal,
sera, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes
tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem
deliberar, capaz de formar juizo sobre os fatos ou problemas
ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizagdo efetuar-se-a:

I — Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da
delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
diregdo de execugio;

Il — Na agdo administrativa, mediante a manutengdo de orgdos ou
entidades de direito publico da administragio indireta, mediante
convénios com oOrgdos ou entidades de outra esfera de poder ou, ainda,
mediante a criagdo de conselhos e/ou fundos previstos em lei;

Il — Na execugdo de servigos da Administragdo Publica para a
Privada, mediante contratos administrativos de concessio ou atos
permissivos ou autorizativos.

Art, 18 - A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas,
planos e programas a serem observados pelos demais orgdos ou
entidades da Administragdo Direta do Municipio, no desempenho de
suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 19 - A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisoes.

Pardgrafo Unico — A Administragdo Municipal poderd, mediante
convénio precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a
orgdos ou entidades de direito publico, para a execugio de servigos
municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servigos
de igual natureza.

Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagio de
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar:

I — Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de feito
individual relativo aos servidores municipais;

11 - Lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

11 - Criagdo de comissdes e designagdo de seus membros;

IV — Instituigdo e dissolu¢do de grupos de trabalho;

V - Autorizagdo para contratagio de servidores por prazo
determinado ¢ dispensa;

VI — Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagio
de penalidades;

VII — Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegacio, que sera sempre
motivado, indicardA o seu fundamento legal ou regulamentar, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da
delegagio.

SECAO 111
DO CONTROLE

Art. 21 - O controle das agdes administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal,
compreendendo, particularmente:

1 — O controle pela chefia competente da execugdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade
especifica do 6rgdo contratado;

II = O controle da aplicagdo dos recursos financeiros publicos e da
guarda dos bens do Municipio, pelos 6rgdos proprios de contabilidade
€ patrimonio;

I — A publicagdo sistematica, nos prazos e termos da legislagio em
vigor, do balan¢o financeiro da Prefeitura Municipal.

SECAO IV
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 22 — Os Poderes administrativos sdo:

I — VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere a Administragio
Publica para a pritica de atos de sua competéncia. determinando os
elementos e requisitos necessarios a sua formalizagdo.

I1 - DISCRICIONARIO - é o que o Direito concede 4 Administragdo
Piblica, de modo explicito ou implicito, para a pratica de atos
administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéncia,
oportunidade e conteido.

11l - HIERARQUICO - é o que dispde o Executivo para distribuir e
escalonar as fungdes de seus orgdos, ordenar ¢ rever a atuagiio de seus
agentes, estabelecendo a relagdo de subordinagio entre os servidores
do seu Quadro de Pessoal.

IV — DISCIPLINAR — é a faculdade de punir internamente as
infragdes funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a
disciplina dos Grgaos. Entidades e Servigos da Administrativa
Publica.

V — REGULAMENTAR - ¢ a faculdade indelegada de que dispde os
Chefes dos Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a
lei para a sua correta execugdo, ou de expedir decretos sobre matéria
de sua competéncia, ndo disciplina em lei.

VI - POLICIA ADMINISTRATIVA - é a faculdade de que dispde a
Administragdo Publica para condicionar e restringir o uso e gozo de
bens, atividades e direitos individuais, em beneficios da coletividade
ou do proprio Estado Brasileiro.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 14
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TiTULO 11 4
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 23 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os érgdos da administragdo direta e descentralizada.

Art. 24 - A estrutura organizacional da cada uma das Secretarias do
Poder Executivo Municipal compreende:

I - Nivel de diregdo superior, de apoio direto ao Prefeito, representado
pelos dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades municipais, com
fungdes relativas a lideranga e articulagfio institucional inerente i
missdo da pasta, inclusive a representagio e as rclagdes
intersecretariais e intragovernamentais.

II — Nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio técnico
direto aos dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades Municipais nas
suas responsabilidades.

Il — Nivel de execugdo instrumental, representada por unidades
administrativas, com fungdes relativas a coordenagdo da atividade de
plancjamento e a prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento
dos Orgdios e Entidades.

IV — Nivel de execugdo programatica, representada por unidades
administrativas rtesponsaveis pelas fungdes fins dos Orgios e
Entidades, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes
de cariter permanente.

CAPITULO 1 <
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 25 - A Administragdo Direta ¢ constituida dos érgdos integranies
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, instituidos para
desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 26 - A Administragdo Direta compreende:
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:

1. Orgios de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:
. Procuradoria Geral;

I.1

i. 2. Controladoria Geral;

L. 3. Ouvidoria Geral;

I. 4. Guarda Civil Municipal;

I. 5. Coordenadoria da Defesa Civil;

L.6. Fundo Municipal de Previdéncia Social de Palhano — FMPS;

6.4 Divisdo de Cadastro ¢ Concessdo de Beneficios do FMPS

5.5, Pericia Medica do FMPS

7 Gabinete do Vice Prefeito

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIAS DE GESTAO

1.a, Secretaria Municipal de Governo ¢ Articulugiio Institucional
a.l Gubinete do Seeretario

a1l Secretana Executiva

al.l.1 Diretoria do Cerimonial

al.1.2 Nicleo de Articulagdo Institucional

o2 Assessoria Especial

a2.1 Assessoria de Convivéncia Politica

a.2.2. Assessoria de Convivéncia Comunitiria

2.b. Secretaria do Plancjamento ¢ Gestio das Finangas
b.1. Gabinete do Secretirio

b.1.1 Assessoria Especial

b.1.2 Assessoria de Planejamento

b.2 Geréncia da Administragdo Tributdria

b.2.1 Nicleo de Arrecadagio, Tributagdo e Fiscalizago dos Tributos Municipais
b.2.2 Nicleo de Controle da Divida Ativa

b.2.3 Nucleo de Cadastro Técnico Multifinalitario

b3 Geréncia de Convénios e Projetos

b3.1. Nicleo de Controle de Convénios ¢ Projetos

b.4 T'esourana Geral

b1 Niicleo das Finangas

b.5. Departamento de Contabilidade

b.5.1 Divisiio de Execuglo Orgamentiria

e Secretaria da Administragio

cl Gubinete do Secretario

c.l.1, Assessoria Especial

c.3 Geréncia de Recursos Humanos

&2.1 Nicleo de Administragiio de Pessoal

el Nitcleo de Administragiio de Recursos Humanos
€. Geréncia de Compras

cd Geréncia de Transportes

cd.l. Nicleo de Manutengi

cd2 Divisio de Fiscalizagio dos Transportes

c.5 Departamento de Administragio

a3.1. Divisiio du Imprensa Oficial e Arquivo Publico
e.5.2, Divisdo de Servigos Gerais ¢ Protocolo

05,3 Divisdo da Junta Militar

c.6. Departamento de Material e Patrimdnio

c.6.1 Almoxarifsdo Central

SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

3 ¥ i 1.d Secretaria da Educagio
L.7. Gabinete do Vice-Prefeito. Rt s
II. Secretarias Municipais: d.1 Gabinete do Secretdrio
1. 1. Secretarias de Gestio: dil Asscasoria Espocial
. . d.2. créncia da Educagd
a) Secretaria Municipal de Governo e Articulagio Institucional; c: : e d::::? e

G e = 2 Nucleo Cduca nfanti
b) Secretnr_m Mlln.ll:lp!ﬂ do P]anej?mento e Gestiio das Finangas; FER] Nicko do B Fordererie]
¢) Secretaria Municipal da Administragio. a3 Geréneia Administrativa

3 d.J3.1 Niicleo de Documentacio ¢ Arquivo
I1. 2. Secretarias de Politicas e Agdes Sociais: L o e Cietytios § L ontinle
a) Secretaria Municipal da Educagiio;
b) Secretaria Municipal da Saide; L ?“"""}'\““" S'""I’d -

j X sclho Munic e Satde

¢) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social; e o L Ope O e

e.l. Gabinete do Secretino

el.l Assessoria Especial
Il. 3. Secretarias de Infraestrutura, Servicos Piblicos e E Geréncia de Planejamento € Gestao
Desenvo[vimento; [%] Geréneia em Sistema de Informagdo em Saude
a) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Infraestrutura; 28] E O R S RN

. A el.2 Divisdo de Processamento de Dados
b) Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude; - -

‘ £ 5 & ed Departamento de Controle, Avaliaglo, Regulagdo ¢ Auditoria
¢) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecudria, oAl Divisio do Sistema de Regulaglo em Sadde
Apicultura e Recursos Hidricos €A4.2. Divisio do CADSUS

e.5 Departamento de Atengo Basica
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO S =L R D
¢.5.2 Divisiio de Assisténcis Odonlologica
PREFEITO: e.6. Departamento de Ouvidona em Saude
el Departamento de Vigilincia 4 Saide
1 Procuradoria Geral do Municipio e7.1 Divisdo de Vigilincia Epidemiologica
2 Controladoria Geral e7.2 Divisdo de Vigilancia Sanitarm
3 Ouvidoria Geral e?3 Divisdo de Endemas ¢ Zoonoses
4, Guarda Civil Municipal e.8. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
5 Coordenagdo da Defesa Civil e8.1 Divisio de Dispensagio de Medicamentos
6 Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS €9 Hospital Municipal de Palhano
6.1. Coordenagdo Gml_do FMPS e9.1 Diretoria do Hospital Mumicipal
6.2 Divisdo de Contabilidade do FMPS e9.1.1 Diregdo de Clinica Médica
6.3 Divisdo de Tesouraria do FMPS .
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69.1.2 Divislo de Manutengio, Servigos Gerais ¢ Almoxarifado

€.9.1.3 Diviso da Ad ¢do e R H

e9.].4 Diviso do Telesaide

3r Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social

3] Gabinete do Secretdrio

Consclho Tutelar
Conselhos

f2 Assessoria Especial

r3 Assessoria de Planejamento

L4 Departamento de Geragdo de Emprego ¢ Renda

fd4.1 Divisdo de Geragio de Emprego ¢ Renda 5

5 Departamento de Gestdo do SUAS

£5.1. Divisdio de Vigildncia Social

5.2 Divisiio de Articulagdo Comunitéria ¢ Cadastro de Entidades

£5.3. Divisiio de Beneficios e Transferéncia de Renda

[ Departamento de Protegdo Social Basica

£6.1 CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social

£7 Departamento de Protegio Social Especial

£8. Geréncia de Habitagio de Interesse Social

£8.1 Departamento de Habitaglio de Interesse Social
SECRETARIAS DE  INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO

1.g. Secretaria do Meio Ambiente, Infraestrutura ¢ Recursos Hidricos
g1 Gabinete do Secretério

Conselho Municipal do Meio Ambiente

gl.1 Assessoria Especial

g.1.2 Assessoria de Planejamento

g2 Departamento do Meio Ambiente

g2.1 Divisio de Urbanismo

g2.2. Divisdo de Saneamento

g2l Divislo de Limpeza Pablica

g.3 Departamento de Obras ¢ Servigos Publicos

g-3:1. Diviséo de Obras e Manutengio

g3.2 Diviso de Fiscalizagio de Obras ¢ Servigos Piblicos

g4 Departamento de Recursos Hidricos .

g4l Divisdo de Arrecadagio, Manutenglo ¢ Fiscalizaglo de Rede
g5 Departamento de Trinsito ¢ Transporte Rodoviario

gL Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

g.5.2 Divisio de Engenharia de Trafego, Operagio e Transporte

gs3 Divisdo de Cadastro, Vistoria ¢ Fiscalizagio

g54 Divislio de Educagiio de Trinsito, Controle ¢ Analise de Estatistica

2.h. Secretaria da Cultura, Esporte ¢ Juventude

hl. Gabinete do Secretdrio

LERE Assessoria Especial

h.2. Departamento da Cultura

h.2.1 Pinacoteca Municipal

h2.2 Biblioteca Publica Municipal

h3. Departamento de Esportes

h.3.1 Divisdo de Apoio a0 Esporte

h32 Divisdo de Esporte Escolar

h.4 Departamento de Apoio 4 Juventude

3.0 Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Pecuiria, ¢ Apicultura

Ll Gabinete do Secretano

il Assessoria Especial

i.2. Departamento de Agricultura, Ab Pecuaria ¢ Apicult

2.1 Divisdo de Fiscalizagho de Imunologia Animal

2.2 Divisdo de Cadastro Rural

EE3, Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

i.2.4 Divisio de Servicos do Mercado Piblico e Feiras Livres

i2.5 Divisdio de Servigos do Matadouro =
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
SECAO I

DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO

Art. 27 — O Assessoramento Direto ¢ Apoio ao Prefeito tem a
finalidade assistir ao Prefeito nas diversas fun¢des especificas, através
dos orgios abaixo especificados:

SUBSECAO I :
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28 — A Procuradoria Geral do Municipio é o orgdo central do
Sistema Juridico Municipal, com competéncia para:

I — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento,
orientagdo e prevengdo juridica do Municipio, seus érgdos da
Administragao Direta e indireta, em defesa dos seus interesses, bens
ou servigos, nas agoes em que for autor, assistente ou oponente;

IT — Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

III ~ Representar e defender os direitos do Municipio junto aos
Tribunais de Contas do Pais;

1V — Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judicidrio, em mandados de seguranga, mandados de injungdo e
habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretarios do
Municipio e demais autoridades forem apontadas como coautores;

V — Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe
sdo equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da
Administragio Publica Municipal;

VI — Exercer as fungdes de consultoria juridica aos Orgios/Entidades
da Administragdo Municipal;

VI1I — Orientar abertura de processos administrativos contra servidores
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada a
ampla defesa e a revisdo processual, se solicitada, na forma prevista
no RJU;

VIII — Requisitar aos orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica
Municipal, informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administragio Direta,
Autarquica e Fundacional, recomendando, quando for o caso, a
anulagdo deles, ou propondo, quando necessario, as agdes judiciais
cabiveis;

X - Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a
proteger o patriménio do Municipio ou a aperfeigoar as praticas
administrativas;

XI — Zelar pela legalidade dos negocios administrativos e pela
interpretagio e integragdo da legislacdo de interesse do Municipio;

XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO I ;
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29 — A Controladoria Geral do Municipio ¢ o orgdo central do
Sistema de Controle Interno Municipal, com competéncia para fazer a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, administrativa,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos ¢ a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragio, com as seguintes atribuigdes e
responsabilidades:

1 — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, promovendo a sua integragdo operacional e
expedindo atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo ¢ quanto a legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento
com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo pelo
encaminhamento das prestagdes de contas anuais, atendimento aos
técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e
coordenagiio de atividades para a elaboragio de respostas,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagio da
apresentagdo de recursos;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento
com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo pelo
encaminhamento das prestagdes de contas anuais, atendimento aos
técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias ¢
coordenagdo de atividades para a elaboragdo de respostas,
acompanhamento da tramitagdio dos processos e coordenagiio da
apresentagdo de recursos;

V — Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a
legislagdo concemente a execugdo orgcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial;

VI - Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a
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agdes descentralizadas executadas a conta dos recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VII — Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle interno adotados através de processo de auditoria, a ser
realizado nos sistemas de planejamento e orgamento, contabilidade e
finangas, compras e licitagdes, obras e servigos, administragio de
recursos humanos e demais sistemas administrativos da
Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio, expedindo relatorios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIII — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino e com as despesas na area da saide;

IX — Estabelecer mecanismos voltados a legalidade ¢ a legitimidade
dos atos de gestdo orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial
nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na
aplicagio de recursos publicos por entidades de direito piblico
privado;

X — Verificar a observéncia dos limites e condigdes para a realizagdo
de operagdes de crédito e sobre a inscrigio de compromissos em
Restos a Pagar;

XI — Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22
e 23, da Lei Complementar n° 101/2000;

XII - Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos
respectivos limites. Conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000;
XIII — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo dos
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da LC
101/2000;

XIV — Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao
Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constituigio da
Republica de 1988;

XV ~ Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da LC
101/2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo
Or¢amentaria ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferido a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XVI — Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragido do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
dos Orgamentos do Municipio;

XVII — Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inelexigilidade e sobre o cumprimento
¢/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVIIl ~ Propor a melhoria ou implantagio de sistema de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagoes:

XIX - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e alertar formalmente
a4 autoridade administrativa competente, para que instaure
imediatamente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao Erdrio, praticadas por agentes publicos ou quando ndo
forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou
desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos;

XX — Instituir e manter sistema de informagdo para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;
XXI — Manter registros sobre a composigdo e atuagdo do Setor de
Compras, Comissdo de Licitagdo, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de
apoio; .

XXII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXIII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO 111
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 — A Ouvidoria Geral do Municipio é o o6rgdo central
responsavel pela defesa da comunidade com competéncia para:

I — Defesa da comunidade contra atos ou omissdes ilegais e injustas
cometidas no dmbito da Administragdo Priblica, a fim de que a ética e
a obediéncia, a legalidade e a moralidade presidam as agdes da
Administragdo;

Il — Receber e analisar as reclamagdes que ndo forem solucionadas
pelo atendimento habitual da Administragdo Publica Municipal;

Il — Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda,
apos decisdo da Administragdo;

IV — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

V — Prestar gratuitamente os servigos aos cidaddos que busquem a
Ouvidoria Geral;

VI - Acompanhar e cobrar resultados das reclamagdes;

VII - Esclarecer duvidas de servidores e publico externo;

VIII - Aproveitar sugestdes de colaboradores e coloca-las em pratica;
IX — Propor ao Executivo Municipal a adogdo de providéncias
visando melhorar o desempenho da Administragdo Publica Municipal
e de seus servidores;

X — Agir como um canal segurc e confidencial a servigo de todos;

XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IV
DA GUARDA MUNICIPAL

Art, 31 - Compete a Guarda Municipal, zelar pelas atividades ligadas
a preservagdo, vigilincia e seguranga dos bens Patrimoniais da
Prefeitura, bem como garantir a seguranga das autoridades
administrativas do Municipio e zelar pelo cumprimento de todas as
regras e regulamentos que viabilizem as condigdes de circulagdo de
veiculos automotores no solo desta Municipalidade, no que diz
respeito ao transito, trafego e sinalizagdo em vigor, a ser regulada por
lei especifica.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

Art. 32 - Compete a Coordenadoria da Defesa Civil coordenar as
atividades ligadas a prevengio de calamidades publicas e convivéncia
com as secas, com competéncia para:

1 - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulagdo da politica de desenvolvimento
municipal integrada;

III - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes de
redugdo de desastre, em ambito municipal;

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estado, e Unido, a
implementagdo de agdes conjuntas dos orgdos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagio com outros, Municipios ¢ a
Coordenadoria Regional de Defesa Civil, a organizagio ¢ a
implementagio de Nicleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;
VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagdes
de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VII - Participar de orgdos colegiados que tratem da execugdo de
medidas relacionadas com a prote¢do da populagdo, preventivas e em
caso de desastres, estabelecidos no Codigo de Desastres Ameagas ¢
Riscos;

VIII - Promover o intercimbio técnico entre organismos
governamentais e defesa civil;

IX - Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema
Municipal de Defesa Civil.

X - Instruir a populagdo sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades;

XI - Realizar a desocupagiio do pessoal e material das areas atingidas;
XII - Proporcionar assisténcia aos flagelados;

XIII - Adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a redugo
dos prejuizos sofridos por particulares e entidades puiblicas em
decorréncia de calamidade;

X1V - Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade
publica;

XV - Criar condigdes para recuperagio de moradias;

XVI - Estudar e executar medidas preventivas;

XVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAOQ VI
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DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 33 - Compete ao Fundo Municipal de Previdéncia Social,
planejar, coordenar e avaliar a politica da Administragio do FMPS,
voltada para a previdéncia social, na forma de Lei especifica.

SUBSECAO VII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao
Vice Prefeito cabendo-lhe, especialmente:

[ - Diregdo do Gabinete do Vice-Prefeito e defini¢do de sua agenda;

Il — Apoio logistico ¢ assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o
desempenho de suas atribuigdes privativas;

Il - Atender ao piblico e encaminhar providéncias;

IV — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

V - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO 11 :
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE GESTAO

SUBSECAO |

DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

GOVERNO E

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Governo e Articulagio
Institucional tem por finalidade assistir ao Prefeito nas fungdes de
politicas administrativas cabendo-lhe, especialmente:

I — O assessoramento para os contatos com os demais 6rgdos da
Prefeitura, quando nio feitos de forma direta, além de registrar e
controlar as audiéncias pablicas do Prefeito;

il — Acompanhar junto s repartigdes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito;

Il - Articulagio do Governo Municipal com as dreas politica e
parlamentar;

IV — Sintetizagdo, memorizagdo e registro das reunides do Prefeito
com o Secretariado e Dirigentes de Entidades da Administragdo
Indireta, suas conclusdes, decisdes e encaminhamentos;

V - Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o
desempenho de suas atribuigdes privativas;

VI - Diregdo do Gabinete do Prefeito e definigio de sua agenda;

VII - Coordenagdo de informagdes governamentais e administrativas;
VIII - Atendimento ao puablico e encaminhamento de providéncias;

IX — Atividade cerimonial;

X — Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

XI - Promogdo, coordenagdo e realizagiio de encontros e reunides
com segmentos € movimentos representativos da comunidade;

XII - Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

XIII - Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

XIV — Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de
fiscalizagdo dos atos do governo;

XV — Articulagdo da agdio governamental entre os 6rgdos e entidades
da Administragio Direta e Indireta;

XVI - Articulagdo politica e comunitaria;

XVII — Estabelecer mecanismos de integragio entre os Orgos
colegiados de aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na
consecugdo de suas finalidades precipuas;

XVIII — Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia
€ que nesta condigdo lhe forem cometidas e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XIX — Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;
XX - Articulagdo da agdo governamental dos érgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual
¢ federal; ¢

XXI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS FINANCAS

Art. 36 — A Secretaria Municipal do Planejamento e Gestio das
Finangas ¢ o érgdo responsavel pelo planejamento estratégico e pela
administragdo financeira do Municipio, com competéncia para:

I — Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulagio de politicas e diretrizes no que concerne & Administragio
Publica Municipal;

Il — Assessorar ao Prefeito e Secretirios quanto ao planejamento,
coordenagdo, consolidagio do Plano Geral do Governo, Plano
Plurianual, Or¢amento Municipal e Lei de Diretrizes Orgamentarias;
11 - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;
IV — Promover a alocagio de recursos publicos e programas
governamentais;

V - Identificar as fontes ¢ a analise de recursos financeiros
mobilizéveis para a execugdo de planos e programas do Poder
Executivo Municipal;

VI — Formular a programagéo financeira de desembolso e adequagio
do volume e periodicidade da liberagdo dos recursos;

VII — Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execugio orgamentaria;

VIII - Gerir o Sistema de Contabilidade;

IX — Auxiliar o prefeito na formulagdo da politica econémico-
tributaria de competéncia do Municipio;

X — Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades inerentes
ao langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo e controle dos tributos e
demais receitas do Municipio;

XI — Receber, pagar, guardar e movimentar o erdrio municipal e
outros valores;

XII — Fazer o controle e a escrituragiio contabil;

XII - Administrar e controlar a Divida Ativa do Municipio;

XIV — Exercer o controle da movimentagdo financeira de todos os
Orgéos e Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de
outras fontes de recursos;

XV — Definir procedimentos e estratégias suficientes a otimizagdo dos
recursos publicos;

XVI - Processar as despesas puiblicas municipais;

XVII — Compatibilizar os demonstrativos contibeis e financeiros dos
Orgiios e Entidades;

XVII - Elaborar e compatibilizar, anualmente os balangos e
encaminha-los aos gestores para o devido envio ao Tribunal de contas
dos Municipios;

XIX ~ Coordenar o processo de elaboragio dos Planos de Agoes
Municipal, fornecendo orientagio técnica;

XX — Acompanhar a execugdo dos Planos de Agdes Municipal, em
nivel de programas e projetos e avaliar os seus impactos econdémicos e
sociais;

XXI - Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentaria e
Orgamento Anual;

XXII - Supervisdo financeira das atividades do setor de compras;
XXIIl — Elaboragdo, acompanhamento e prestagio de contas das
subvengoes sociais do Municipio;

XXIV — Acompanhar e controlar a execugdo fisica e financeira do
orgamento anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de
suas metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo de sua gestdo;
XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXVII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO III i
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 37 — A Secretaria Municipal da Administragio é o 6rgio
responsivel pela politica e normas sobre a administragdo de arquivo,
de recursos humanos, de material e patriménio, compras e transportes,
com competéncia para: :

I — Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulagdo de politicas e diretrizes no que concerne 4 Administragio
Publica Municipal;

Il — Propor priticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e
coordenar as atividades de gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
gestdo de material e patriménio, de servigos gerais, de compras e de
transportes;

Il — Promover concurso publico, recrutamento, selegdo ¢ treinamento
dos servidores publicos;

IV — Administrar o Centro Administrativo Municipal;
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V — Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informagio da
Administragao Publica Municipal;

VI — Supervisionar as atividades de gestéo de compras;

VII - Administrar os planos de carreira e remuneragio;

VIII - Administrar a conservagdo e controle dos materiais, de
consumo, pelo tombamento, registro, inventdrio, prote¢io e
conservagdo dos bens maveis e imoveis;

IX — Administrar o setor de vigildncia, zeladoria, servigo de protocolo
e arquivamento definitivo dos papeis da Administragdo Publica;

X — Administrar a manutengdo da frota de veiculos e equipamentos de
uso geral da Administragdo;

X1 — Administrar a execugdo de sistemas de processamento de dados
da Administragdo Publica Municipal;

XII - Publicagdo e divulgagdo de leis e atos oficiais;

XIII — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e
demais atos oficiais;

XIV — Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO 1IL1 ¢
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGAO

Art. 38 — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregdo do Municipio
tem a competéncia para:
I — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de
bens e servigos;
Il — Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagdo,
segundo os critérios definidos no ato convocatorio;
111 — Decidir sobre a habilitagio e inabilitagdo dos proponentes, nos
casos de terem ou ndo atendido as condigdes previstas no ato
convocatorio;
IV — Emitir e fazer publicar editais de licitagio no orgio de
publicagdo oficial do Municipio e nos jornais de grande circulagdo,
bem como publicar demais documentos licitatérios, tais como tomada
de pregos, cartas convite e outros pertinentes;
V — Analisar e julgar as propostas do objeto da licitagio, quanto aos
aspectos formal e de mérito;

— Proceder a classificagdo ou desclassificagio das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;
VII — Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagio,
quando passiveis de corre¢io;
VIII — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a
autoridade superior, informando aos demais participantes da licitagdo
a sua interposigio e dando-lhes o seguimento legal;
IX — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagio;
X — Baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo e de seus
servigos, baseadas nas atribuigdes fixadas no seu Regimento e nas
disposigdes legais aplicaveis a matéria;
X1 - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;
XII - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO 11l

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS
SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Art. 39 — A Secretaria Municipal da Educagdo tem a finalidade de
gerir o Sistema Municipal de Educagéo, definir politicas e diretrizes
educacionais do Municipio no sentido de garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso de todas as criangas, adolescentes, jovens e
adultos na escola com qualidade, bem como acompanhar ¢ monitorar
a execugdo das metas, mediante a participagdo social e o resgate de
valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, com
competéncia para:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a Educagdo;

Il — Promover selegdo simplificada para nucleo gestor das escolas,
com base em critérios técnicos claros, considerados méritos e
desempenho para nomeacgdo e exoneragdo dos gestores das escolas,
acompanhado de avaliagio de desempenho periédica, garantindo

assim, uma gestdo democratica e que atenda aos principios éticos e da
gestdo publica;

Il — Garantir a qualidade do ensino, através da implantagdo dos
padrdes basicos de funcionamento das escolas, no que se refere a
gestdo escolar e a infraestrutura fisica e pedagogica;

IV — Coordenar as atividades pedagogicas e desenvolver programas
de orientagio pedagogica, objetivando aperfeigoar o professorado
municipal dentro das diversas ctapas e modalidades pertinentes ao
Municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

V — desenvolver programas e projetos de combate a evasio,
repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

VI — O curriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido
com base na legislagdo (Constitui¢io Federal/88, Lei n® 9.394/96, Art.
26, Parecer do CNE, Resolugdo N° 07/2000, Projeto de Lei n°
3.675/04, Lei n® 11.274/2006, Lei N° 11.645/2008), Lei n® 8.069/90),
Lei n® 9.795/99, Lei n° 11.161/2005, e das diretrizes da SME e
legislagdo em vigentes;

VII — Controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a
educagdo pelo Municipio e outros Entes da Federagdo, zelando pela
transparéncia da gestdo publica, viabilizando o funcionamento cfetivo
¢ auténomo articulado com os conselhos de controle social;

VIII — Sera introduzido nos curriculo escolar o ensino da historia e da
geografia do municipio nas disciplinas de histéria e geografia, a partir
do 4° e 5° ano do ensino fundamental, como o objetivo preservar a
memoria e a cultura popular; (substituigdo da redagdo do inciso VII,
art. 159);

IX — realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas;

X — Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema e dos processos educacionais;

XI — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de
Educagdo, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educagdo e da legislagdo de Diretrizes e Bases da
Educagao;

XII — Integrar os programas da area de educagdo com outras dreas
como Saide, Ac¢do Social, Cultura, Esporte, entre outras, na
perspectiva do trabalho intersetorial em prol da melhoria da escola
publica municipal;

XIII - Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas e Organizagbes Nao
governamentais, visando 4 melhoria da infraestrutura da rede publica
municipal, aquisi¢io de equipamentos e apoio a projetos
socioculturais e agdes socio-educativas;

XIV- Oferecer acesso as populagdes vulneraveis e as pessoas com
necessidades educacionais especiais.

XV — Desenvolver os programas e projetos em nivel municipal ou
regional, mediante parceria entre os municipios da regido, no que
concerne ao apoio técnico, financeiro, entre outros.

XVI - Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° — Integrara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagio:

I - O Conselho Municipal de Educagdo, de cardter consultivo,
normativo e deliberativo.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 40 — A Secretaria Municipal da Saide tem a finalidade de
desenvolver politicas de salde, pela coordenagio, planejamento,
implantagdo e execugdo das metas de governo na area da saide,
competindo-lhe, ainda:

I — Promover estudos, normatizagdo, orientagdo e fiscalizagio dos
temas ligados a sua area de atuagdo;

1II — Auxiliar o Prefeito na formulagdo das politicas e diretrizes
concernentes a area da saude; :

111 - Fazer a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — Manter estreita coordenagiio com orgios e entidades de satde
estadual e federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de
defesa sanitaria do Municipio;

V — Elaboragdo da proposta orgamentaria ¢ complementar do Sistema
Unico de Saude — SUS;
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V1 — Estabelecer politicas, com vistas a formagio de consorcios, a fim
de atender a populagdo regional em diversas especialidades médicas;
VII — Administrar e zelar as unidades de saude, para melhor atender
aos pacientes que necessitam dos servigos de satde;

VIII — Promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de
educagdo e orientagdo da comunidade e campanhas de vacinagio,
visando a preservagdo das condigdes de saide da populagio;

IX — Promover agdes de vigilancia sanitiria e epidemiologica e de
saude da populagio:

X — Promover a profilaxia, prevengio, combate e controle de doengas
e endemias;

XI — Promover a profilaxia e controle de zoonoses;

XII — Elaboragdo e atualizagdo periodica do Plano Municipal de
Saude, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Satde e pela legislagdo federal e estadual disciplinadora
da matéria;

XIII — Implantagdo e manutengdo de sistema de informagdes de saude;
XIV — Acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos indicadores de
inortalidade:

XV — Promover a assisténcia médica, hospitalar ¢ odontologica
através de unidades especializadas;

XVI — Promover a fiscalizag@o e controle das condigdes sanitarias de
higiene e saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;
XVII - Execugdo do Programa de Saide da Familia;

XVII — Promogdo de medidas gerais de protegdo i salide da
populagio;

XIX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TRABALHO E

Art. 41 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social tem a finalidade de desenvolver politicas de prote¢do social, no
intuito de prover condigdes minimas sociais para sua populagdo, com
competéncia para:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as
propostas e deliberagdes da politica Nacional de Assisténcia Social e
dos Conselhos de Assisténcia Social;

Il -Realizar e consolidar pesquisa e sua difusdo visando a promogao
do conhecimento no campo de Assisténcia Social e da realidade
Social;

[1I- Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social;

IV - Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

V — Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestagio Continuada, no
dambito municipal; i

VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de protegdo
Social Basica e Especial de Meédia e Alta Complexidade,
desenvolvidas pela rede Socioassistencial, em consondncia com o
Sistema Unico da Assisténcia social:

VII - realizar a vigilancia Social das situagdes de vulnerabilidade e
risco socioassistencial;

VIII- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

IX - Coordenar e executar a concessdo dos Beneficios Eventuais,
conforme legislagdo vigente;

X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagao
da rede de assisténcia social;

XI - Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, Estado, do Municipio
e de outros 6rgdos nacionais ou internacionais;

XIl - Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades
socioassistenciais;

XIII - Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de
Assisténcia social Governamental e ndo governamental;

XIV - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos
vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas atribuigdes;

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios
e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a
esta Secretaria,

XVII - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instincias de
participagdo e deliberagdo das questdes relativas a assisténcia Social;
XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas
a integragdo no atendimento &s demandas de protecdo social e
enfrentamento a pobreza;

XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social;

XX- Coordenar e executar servigos e agbes intersetoriais para
minimizar os efeitos das calamidades pablicas sobre as comunidades;
XXI - Planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXII - Desenvolver agdes socioassistenciais em cooperagdo com a
Unido, Estado e organizagdes nio governamentais;

XXIII - Propor politicas piblicas voltadas para a ampliagdo dos
direitos do cidaddo-cidadd e democratizagio na prestagio de
atendimento nos servigos publicos municipais, observando as
diversidades étnicas, raciais, aculturai, de orientagdo scxual ¢ género,
ate.;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano Plurianual e anual de
Assisténcia Social;

XXV - Elaborar o relatorio da Gestdo da politica de assisténcia Social;
XXVI - Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Assisténcia
Social;

XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada se
servigos, beneficios e transferéncia de renda no dmbito do SUAS;
XXVIII - Manter atualizado os sistemas de informagao da Unido e do
Estado disponibilizados aos municipios;

XXIX - Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos
conforme a NOB/RH;

XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de
empregabilidade e geragdo de renda no municipio;

XXXI - Firmar parcerias com instituigdes de intermediagdes de mao
de obra, treinamento e capacitagio;

XXXII — Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produgio,
economia solidaria, associativismo e cooperativismo.

XXXIII - Implementar a politica municipal de habitagdo de interesse
social, visando atender a melhorias de qualidade de vida da
populagdo;

XXXIV - Implantar e operar o sistema de informagdes das
necessidades de habitagdo, mapeando as demandas habitacionais;
XXXV - Realizar agdes de acompanhamento social, visando
identificar e atender as necessidades das comunidades por habitagao;
XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitagao, para ordenamento
da politica habitacional do municipio;

XXXVII - Promover programas de habitagdo popular em articulagéo
com os organismos municipais, estaduais, federais e internacionais,
publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnologicos para o desenvolvimento urbano e de programas
habitacionais, no dmbito do municipio;

XXXVIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo,
possibilitando a redugio de custos;

XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do
municipio de Palhano, programas destinados a facilitar o acesso a
populagdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da
moradia ¢ das condigdes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungdo social da propriedade;

XL - Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XLI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS :
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS
E DESENVOLVIMENTO

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 42 — A Sccretaria Municipal do Meio Ambiente, Infraestrutura e
Recursos Hidricos tem a finalidade de desenvolver politicas de
preservagio do meio ambiente, desenvolvimento urbano,
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infraestrutura e recursos hidricos que levem em conta os objetivos do
desenvolvimento do individuo no seu meio, e a melhoria da qualidade
de vida, com competéncia para:

I — Coordenar as politicas nas 4reas de meio ambiente,
desenvolvimento urbano e drenagem;

II - Elaboragio e fiscalizagdo e execugdo de projetos na drea de
infraestrutura;

III — Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagdo do solo
urbano, bem como propor legislagdo disciplinando a matéria;

IV — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

V — Implantar e atualizar o Sistema de Informagées acerca do arquivo
municipal de documentagdo grifica de lotcamento, areas publicas ¢
outras inerentes a ocupagdo do territério urbano e planta cadastral;

VI - Construgio e conservagdo de obras publicas municipais, como as
de habitagdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagio e
saneamento ambiental;

VII — Execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo do Municipio;

VIII — Pela fiscalizagdo e cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

IX — pela administragio dos servigos urbanos de arborizagio,
conservagdo e limpeza de vias publicas, iluminagdo publica, coleta de
lixo,

conservagdo de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas
e povoados;

X — Promover a remogio e dar destino ao lixo domiciliar e de outros
residuos de qualquer natureza;

XI - Elaborar planos, programas e projetos de protegio, recuperagio e
conservagdo do meio ambiente;

XII — Aplicar a legislagio reguladora do meio ambiente;

XIII — Elaborar plano de agdo, contendo diretrizes de planejamento,
coordenagdo e controle da politica municipal de preservacio e defesa
do meio ambiente; A

XIV — Desenvolver programas de prevengdo as atividades poluidoras
e de outros temas que lhe sejam submetidos por imposigdo da politica
municipal do meio ambiente;

XV — promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das
areas pertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;

XVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte E Juventude tem
a finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura,
tendo como principios a democratizagdo, universalizagio, equidade ¢
integralidade, visando a formagdo de cidadios e cidadas portadores de
consciéncia social, critica, solidaria e democrética, elaborar politicas
piblicas de desenvolvimento do esporte profissional e amador, e
desenvolver politicas publicas de inser¢do dos jovens ao mercado de
trabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil,
com competéncia para:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude;

I - a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos
voltados para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;
IIl - a promogio, coordenagdo e execugdio de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
0s projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e
artistico;

IV - a preservagdo, ampliagao, melhoria e divulgagdo do patriménio
histérico-cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

V - a promogdo e o incentivo a exposighes, cursos, semindrios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrio cultural da
comunidade;

VI - a promogdo de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e outros
espagos e equipamentos voltados para a preservagio de valores
historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VII - a formulagdo, administragio e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unifo, o Estado e outras entidades nacionais para o

desenvolvimento de projetos culturais, na drea de competéncia do
Municipio;

VIII - o planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico
do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes
e eventos programados;

IX — Promover e difundir as atividades desportivas;

X — Promover o esporte amador;

XI — Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais
diversas modalidades;

XII - Articular as agdes para inclusdo e valorizagio dos jovens;

XIII — Normalizar ¢ implementar politicas voltadas para o lazer e a
recreagio;

XIV - a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e
recreagdo, em articulagio com os demais 6rgdos municipais
competentes e em consondncia com os principios de integragdo social
e promogéo da cidadania;

XV - a promogdo e coordenagdo de estudos e andlises visando a
atragdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas e
recreativas no Municipio;

XVI - a celebragdo, a coordenagdo ¢ 0 monitoramento de convénios ¢
parcerias com associagdes ¢ entidades afins, publicas e privadas, para
a implantagdo de programas e realizagdo de atividades esportivas e de
lazer;

XVII - a organizagio e divulgagio do calendirio de eventos
esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizagio;

XVIII - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para
o desenvolvimento das priticas esportivas e o entretenimento;

XIX - a promogdo e realizagdo de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagio da populagdo para a
importéncia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de
lazer;

XX - a administragdo de gindsios, pragas de esportes, centros
esportivos municipais ¢ outros equipamentos esportivos e do uso de
pragas e demais espagos publicos para a pratica do esporte e
recreagdo;

XXI - o incentivo e apoio & organizagdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas;

XXII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

XXIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA  AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, PECUARIA E APICULTURA

Art. 44 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento,
Pecudria e Apicultura tem a finalidade de desenvolver politicas
publicas de fomento a agropecudria, abastecimento e apicultura, com
competéncia para:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes 4 agricultura, pecudria e apicultura;

I1 - Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias;

III — Promover as atividades técnicas de agricultura, pecudria e
apicultura;

IV — Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos
recursos hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’dgua para
0 consumo humano e para setores da produgio;

V — Promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulagdes institucionais;

VI — Incentivar as agdes no meio rural, objetivando a produgio de
géneros basicos para o abastecimento das dreas urbanas;

VII — implantar agdes de assisténcia técnica de extensio rural através
do agente rural;

VIII - Formular politicas de irrigagio;

IX — Exercer a vigilancia e defesa sanitaria e inspego de produtos de
origem animal e vegetal;

X — promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das
dreas pertinentes ao desenvolvimento rural;

XI — manter articulagdo com outros 6rgdos municipais e dos demais
niveis de governo, ¢ com entidades privadas, para promogio de
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projetos de fomento as atividades concernentes & agricultura familiar e
desenvolvimento rural;

XIl — Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegécio e
abastecimento alimentar;

XIII - Desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas
areas de produgfo, armazenamento e comercializagdo de produtos
locais;

X1V - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO 111 -
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 45 - A Administragdo Indireta sera constituida de orgdos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados
por Lei Municipal especifica.

Parigrafo Unico — A Administragdo Indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagoes
publicas.

Art. 46 - A participag@o de pessoas juridicas de direito publico interno
no capital de empresas publicas, e sociedades de economia mista sera
permitida desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga
ao Municipio.

TiTULO 111
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ composto por
Cargos de Provimento Efetivo, Fungoes Publicas (Quadro Especial de
Fungdes) e em comissdo e de fungdes de confian¢a, na forma de
nomenclaturas, simbologias, quantitativos e vencimentos constantes
dos Anexos I a VIII, composto pelos Quadros “A” a “G” e Anexo IX
composto pelos Organogramas da Estrutura Administrativa, partes
integrantes desta Lei.

§ 1.°- O Anexo I, Quadro A compreende os totais de Cargos Efetivos,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade criada, a
quantidade preenchida, a quantidade de reservas e os respectivos
vencimentos.

§ 2.° - O Anexo II, Quadro B compreende as Fungdes de Confianga,
indicando a nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores de
gratificagoes.

§ 3.° - O Anexo llI, Quadro C compreende os totais de Cargos em
Comissdo, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e a
remuneragdo e Quadro Detalhado, Anexo IV.

§ 4.° - O preenchimento das vagas sera feito na conformidade das
necessidades dos servigos, devidamente caracterizada e justificada em
exposi¢do de motivos por cada Secretaria pontificando cada
necessidade.

§ 5.° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante
prévia aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos ou por
selegdo publica, em conformidade com a Emenda Constitucional
n°51.

§ 6.° - As Fungdes constantes de Quadro Especial, Anexo VI, Quadro
E, serdo mantidas e ndo receberdo novos provimentos, ficando
automaticamente extintas quando de suas vacancias. E Anexo VII,
Quadro F, fungdes sem estabilidade, também automaticamente
extintas quando vagar.

§ 7.° - A Regulamentagdo para os ocupantes de Cargos da Categoria
Grupo Ocupacional do Magistério — MAG, e dos servidores
integrantes dos demais grupos ocupacionais estdo estabelecidas em
Plano de Carreira e Remuneragdo especifico, aprovado por Lei
Municipal, no caso do Magistério, Lei n.° 388/2010, de 08 de janeiro
de 2010.

§ 8.° - Os cargos de provimento em comissio e as fungdes de
confianga sdo de livre nomeagdo e exoneragio.

§ 9.° - Os cargos de Coordenador Politico Regional estdo vinculados a
Assessoria de Convivéncia Politica.

§ 10.° - Os cargos de Atendente de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem vagos estdo extintos e os cargos ocupados deverdo ser
extintos a medida que vagarem.

Art. 48 - A carga horaria a ser cumprida ¢ a constante do Regime
Juridico Unico estabelecido na Lei Complementar n.° 01/92, de 05 de
fevereiro de 1992, artigo 19, permitida a alteragdo de jornada de
trabalho acompanhada da alteragdo proporcional dos vencimentos,
tomando-se por base, para efeito de calculo da remuneragio os valores
vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo,
constante do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores (a ser
posteriormente objeto de lei especifica) e Plano de Cargos e Carreira
do Magistério.

Art. 49 — Fica criada a Comissdo Permanente de Licitagdo, com
cargos de provimento em comissdo, conforme Anexo III e IV, Quadro
C, parte integrante desta Lei.

Art. 50 — Ficam criadas duas Comissdes de Inquérito, para utilizagdo
conforme a necessidade, podendo ser ou ndo permanente, a ser
definido na portaria de nomeagido da comissio, com fungdes de
confianga, conforme Anexo 11, Quadro B, parte integrante desta Lel.

TITULOIV :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Para efeito de implantagdo da Organizagdo Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de
Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem necessérias e
expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa indispensaveis a efetiva estruturagio funcional
definida nesta Lei.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e
oitenta dias, baixara Decreto instituindo o Manual de organizagio e
Manual de Fungdes da Prefeitura Municipal, definindo as
competéncias das unidades administrativas, as atribuigoes especificas
e comuns dos servidores investidos em cargos de dire¢do ou fungio de
confianga e, se necessario, delegacio de competéncias aos Secretarios
Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 53 - O desvio de fungdo far-se-a, exclusivamente, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de
provimento efetivo, quando a necessidades ou interesse publico
Jjustificar.

Art. 54 - O cargo de Secretario conforme EC n.° 19/98, de 15 de
dezembro de 1998, algado a condigdo de agente politico, com
recebimento de subsidio cujo valor sera estipulado por lei por
iniciativa da Camara Municipal, Lei n.° 476/2012, de 03 de setembro
de 2012.(lei atual).

Pardgrafo Unico — os direitos decorrentes do exercicio do referido
cargo de secretario sdo os constantes da Lei Complementar n® 001/92,
artigo 4o, inciso VI e XII.

Art. 55- O cargo de Procurador Geral do Municipio, Controlador
Interno, Ouvidor Geral e Coordenador do Fundo Municipal da
Previdéncia Social tém status de Secretario Municipal.

Art. 56 - A Guarda Civil Municipal constante desta estrutura devera
ser objeto de Lei propria.

Art. 57 — O Hospital Municipal, estruturalmente, fica em nivel de
departamento, com alguns cargos despadronizados.
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Parigrafo Unico — O cargo de Diretor do Hospital Municipal ¢ cargo
despadronizado, funcionando em regime de escala, 48/48h, conforme
estabelecido no Quadro G, parte integrante do Anexo VIII desta Lei.

Art. 58 — Fica estipulada bolsa remuneratdria aos misicos que
exercem suas fungdes junto a Banda de Musica, conforme Anexo V,
Quadro D desta Lei,.

§ 1° - A Banda de Musica criada pela Lei n.° 086/97, de 17 de
setembro de 1997 fica vinculada a Secretaria da Cultura, Esporte e
Juventude.

§ 2° — O pagamento das bolsas remuneratorias da Banda de Musica
estabelecidas no Quadro D desta Lei serd pago de acordo com a
presenga dos musicos, conforme escala mensal.

Art. 59 - Fica instituido o Didrio Oficial do Municipio de Palhano, no
ambito da Secretaria da Administragdo, na Divisio de Imprensa
Oficial e Arquivo Publico, para proceder a publicagio das leis e
produgio de atos administrativos da Administragio Publica
Municipal, na forma prevista em Lei Especifica, lei de adesdo ao
Diario Municipal da APRECE, Lei n® 418/2011, de 22 de fevereiro de
2011, publicada no DOM da APRECE em 31 de margo de 2011.

Art. 60 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Especial, mediante transposigdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos, como também dar nova nomenclatura as
Unidades Administrativas, com a finalidade de adequar a Lei
Orgamentaria do Exercicio de 2013 a nova Estrutura Administrativa
aprovada nesta Lei.

Art. 61 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo
seus efeitos financeiros vigorarem a partir de 1° de margo de 2013.

Art. 63 - Revogam-se as disposi¢des em contririo, especialmente a
Lei 351/2009, de 22 de janeiro de 2009 e suas alteragdes.

Fisioterapeuta ANS 40h 2.290,008
Garl ATA 40h 680,
Guarda Municipal ADO 40h 750,01
Jardineiro ATA 40h 680,00)
Lavadeira ATA 40h 680,00
Meédico 24h - semana ANS 24h* 1.200,00
Meédico 24h — final de semana e feriados ANS 24h* 1.400,00
Medico PST ANS 30h 6.750,00
Médico Veterinario ANS 40h 2.250,008
Merendeira ATA 40h 680,01
Monitor de Esporte ADO 40h 700,00)
Motorista ST™M 40h 960,004
Odontdlogo ANS 40h 2.290,004
Professor Educagiio Basica | — classe A MAG 20h 730,004
Professor Educagiio Bésica | - classe B MAG 20h 912,508
Professor Educagio Bisica 11 — classe A MAG 20h 912,504
Psicologo MAG 40h 2.290,00)
Psicopedagogo MAG 40h 2.290,0¢
Supervisor ESP 40h 500,00)
Técnico em Laboratério ADO 40h 730,004
Técmico em Radiologia ADO 24h 864,00
Terapeuta Ocupacional ANS 40h 2.290,00
Vigia ATA 40h 680,00(

* Valor unitirio do plantio — a remuneragdo se verifica pela
quantidade de plantdes dados por més, conforme escala de servigo; o
plantdo pode ser fracionado em plantdo de 12h, com pagamento do
valor correspondente as horas trabalhadas, conforme estabelecido em
Lei especifica.

ANEXO 11 da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO B - FUNCOES DE
CONFIANCA

G ' a
NOMENCLATURA DA FUNCAO | siMBoLo | ouant. RATIFICACAO
VALOR UNITARIO
Presidente da Comissdo de Inquérito FC-1 02 500,00
Metmbro da Comissio de Inquérito FC2 04 350,00

ANEXO 111 da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013,
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

UADRO RESUMO
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11 Q
dias do més de margo de 2013. i e
! ¢ /! TOTAL
COMISSAO BMaoL QUANT [=oRe. | REPR UNIT.
FRANCISCO NILSON FREITAS Secretdrio 09 - .
Prefeito Municipal Procurador  Geral _do} T . :
Municipio
Controlador Geral 01 - .
- ST WO
ANEXOS DA LEI N° 488/2013 DE 11 DE MARCO DE 2013 e — - -
Coordenador do FMPS 01 o =
ANEXO I da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013. Assessor Juridico DAS-1 03 1.400,000  1.400,00 2.800,00
QUADRO A Assessor Especial DAS-2 12 691,00 691,00 1.382,00
- C dante da Guard:
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS o Ry P ol 6100 6100 13820
Regente da Banda DAS-2 01 691, 691,001 1,382,008
Carga T Presidente  Comissio £
CARGOS Simbolo Horéria v E]\C'IIJ;‘IENTD Licitado DAS-2 01 691,00, 691.04 1.382,00
Semanal Secretario(a) Executivo(a) DAS-2 01 691,008 691,00 1.382,00
Administrador Hospitalar ANS 40h 2.748,00f Gerente DAS-2 09 691,001 691.00 1.382,00
- Tesoureiro Geral DAS-2 01 691,00) 691,00f 1.382.,00
Agents idmml::"“_‘u —r ADO 42: ;E’lﬂ,()l} Coordenador do CRAS DAS-2 01 691 ﬂ 691,004 1.382,00
Agente de Combate as cTnias ADO 40] 50,00 -
Coordenador da Defesal
Agente Comunitario de Saude ADO 40h 750,00f Civil 4 DAS-3 o 500,00 500,00] 1.000,0¢
s By axd o 300,00 AW oA DAS-3 02 500,00 500,00 1.000,00
Almoxarife ADO 40h 700,00 Licitagdo -, oS 5 S
Apreendedor de animais ATA 40h 680, Articulador Institucional DAS-3 03 snu.u_nl 500,00 1.000,00
Artifice AOF 40h 680, Chefe de Niicleo DAS-3 12 500, 00f 500,00 1.000,00
Assistente de Obstetricia ATA 40h 680,0 Tecnico  Adjunto  de}
5 " ; DAS-3 01 500,00 500,001 1.000,00
Assistente Social ANS 40h 2.290, ﬂ Conveénios e Projetos
Auxiliar em Saide Bucal - ASB ADO 300 750, Diretor de Escola DAS-4 13 A400.00 400,00 800,00
Auxiliar de Enfermagem ADO 30h 700.0 Assessor DAS-5 06 375,008 375,004 750,0
‘Auniliar de Laboratorio ADO 300 700, Diretor de Departamento DAS-5 21 375,008 1375.00f 750,00
Auxiliar de Servigos Gerais ATA 30h 680, Coordenador da Banda DAS-5 01 375,00) 375,00 750,00]
Bombeiro - hidraulico ATA 0h 700,0 Membro Conselho Tutelar DAS-6 05 150,004 350,004 700,00)
Coperra ATA 20N 680,(& Assistente de Gabinete DAS-6 01 350,008 350,004 700,004
Cozinheiro ATA 10k 680, bt o DAS-6 02 150,0 350,00) 700,00
Elctricista AOF 30h 700,()% ;"""'"’r"d""" -
3 e | ssistente [y
lr-.nftn:v:lm - ANS 40k 2.290,00f Proctialaria DAS-6 ol 350,01 350,00 700,00
— of o S L : “55% Chefe de Divisio DAS-6 37 35000 350, 700,00}
}_“"" L CI: ‘ o S0h 4':50' Chefe Divisdo do FMPS DAS-6 03 750,00 ]i[).% 700,00
e e Lo = 2200 Chefe_do__ Almovarifadd] DAS6 01 350,000 350,00 700,00
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Central | QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
L ?wa" Pinacoteca DAS-6 ol 350,000 350,00 700,00| COMISSAO
Munic o
Chefe  da Bibliotecal DAS-6 ol 150,0 350.0 700,00 SECRETARIA DE GESTAO o
Municipal 8 : SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
;‘:: :‘:’:{‘""” ol DAS-6 20 350,00 350,00 700,00 INSTITUCIONAL
Secretirio Evecutivo  do| 2 . 2
pesiti DAS-6 03 350,00 350,00 00,00 i = = - T T
Coordenador Fedagogico DAS-6 17 50,0 350,00] 700,00| CARGOS EM COMISSAO L RQUANT VENC. | REPR.
Secretdrio Escolar DAS-7 15 340,0 340. 680,00) Secretario de Governo % 01 .
Diretor do Cerimonial DAS-7 [} 340,004 340, 680,00) Secretdriofa) Executivo DAS-2 02 691,00] 691,00
Auviliar da Junta Militar DAS-7 01 340,00 34n.uu| 680,00 Articulador Institucional DAS-3 03 mu_(x:l SO0, 00
Diretor do Cerimonial DAS-7 01 340,00 340,00)
(1 . : ; Assessor Especial DAS-2 04 691.0 691,00)
ubsidio estabelecido pela Lei especifica. i
3 P P Assessor de Convivéncia Politica DAS-5 01 375,00 375,00
- 4 Assessor de Convivéncia Comunitéria DAS-5 01 375,00 m,(ﬁ
ANEXO IV da Lei ﬂ°483/2013, de 11 de marg¢o de 2013. Assessor de Comunicagio Social DAS-5 01 375.00] 375,000
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Coordenador Politico Regional DAS-6 20 350,00 350,00)

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS
PREFEITO: FINANCAS
~ VR. UNITARIO
UADROS DETALHADOS CARGOS EM COMISSAO siMBoLO QUANT m—
VENC. | REPR.
It Secreta - 01 .
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS e .
Assessoria Especial DAS-2 01 691,00 691,01
QU‘ LDRQ DE PESSOAL - QU" ADRO C - CARGOS EM Assessor de ﬁum}nm«:nm DAS-5 [} 375,00 375.00
COMISSAO Gerente da Administragdo T ributaria DAS-2 01 rm.m; 691.00)
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE Chefe do Nicleo de Arrecadagio]
Tributagdo e Fiscalizaglo dos Tributos| DAS-3 01 500,004 500,00)
’ Municipais
, . . 3 i JANT YR UNITARIO Chefe do Nicleo de Controle da Divida
L T -

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUAN VENC. -I REPR. Afiva DAS-3 01 500,004 500,004
Procurador Geral do Municipio - 01 i Chefe do Nn‘n;l:o de Cadastro Técnicol DAS-3 01 500,00 500,00
Assessor Juridico DAS-1 05 1400,000 1400,00) Multifinalitirio
Assistente da Procuradoria DAS-6 01 350,000 350,00} Gestor de Convénios ¢ Projetos DESP ol ) ki

Cheil.'. do Nucleo de Controle def DAS-3 0l 500,0¢ 500,008
- Convénios e Projetos
= " VR. UNITARIO Técnico Adj ¢ Convés
) :M COMISSAD 0LO UANT écnico  Adjunto  de  Comvénios ¢ o

CARGOS EM COMISSA SIMB Q VENC, l REPR. Projetos DAS-3 0l 500,008 500,00)
Controlador Geral - 01 » Chefe da Unidade de Engenharia DESP [} " i
Assistente da Controladoria DAS-6 01 35().0(‘ 350,00 Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 0l I '

Tesoureiro Geral DAS-2 01 691,00 691,00

ARG ST i PR it VR, UNITARIO Chefe do Nicleo das Finangas DAS-3 01 500,00 500,00

A T I @ VENC. | REPR. ?nl.r::t:m d::: e ey DAS-S ol 375,00 375,00

‘Ouvidor Geral = 0l . '
ol e M v e LR T 01 350000 350,00
Orgamentiria

3 VR. UN
CARGOS EM COMISSAO siMBOLO QUANT V_EN:;A—RIIO REPR g
. J - Quadro Despadronizado G
Comandante da Guarda Civil Municipal DAS-2 01 691,000 691,00f
T T GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CARGOS EM COMISSAO siMBOLO QUANT ;suc [ Rere QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 50000 500,00 COMISSAO '
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
¥ o VR. UNITARIO
l CARGOS EM COMISSAO SiMBOLO QUANT VENC. | REPR. o8 kbl S e VR, UNITARIO
Coordenador Geral do FMPS - 01 % : VENC. I REPR.
Chefe da Divisdo de Contabilidade dof Secretario - 01 ”
DAS-6 01 350,008 350,00)
FMPS i Assessor Especial DAS-2 0l 691,000 691,00
;‘l:‘r;; da Dwisho de Tesouraria dof DAS-6 01 350,004 350,00 G:ru;du :w:a;:lun:nus - DAS-2 0l 691,00) 691,00
L Che! o Niuc Administragdo def
Chefe da Divisio de Cadastro ¢ DAS-6 01 350,00 350,004 Pessoal DAS-3 01 500,00 500,004
Concessio de Beneficios do FMPS Ry e Chel do Nicke dc Adminitracio 9d -
Pericia Médica do FMPS DESP 03 * ! Recurios Humanos DAS-3 01 500,00} 500,0
Gerente de Compras DAS-2 01 691,00 691,00]
: . . . s
Quadm despadmmzadu 2t Quadm G Presidente (nf!:;.t.rnn df‘lemMn DAS-2 01 691,00] 691,01
Membro Comissdo de Licitagdo DAS-3 02 500,001 500,004
;i : = Gerenle de Transportes DAS-2 01 691,00] 691,00}
Gabinete do Vice- Prefeito . Chete do Niiclsb de Muictenglo DAS3 0 500,001 500,01
- Chefe da Divisio da Fiscalizagho dos| DAS-6 01 350,01 350,00
CARGOS EM COMISSAO simpoLO QUANT AL L L
& . VENC. | REPR. Rstat e doi o Dapariaciacy. .00 DAS-5 01 375,00} 375,00
Assistente de Gabinete DAS-6 01 \S0,0()I 350, -
Chefe da Divisdo da Imprensa Oficial ¢ DAS-6 o1 350,00 350,00
Arguivo Publico
Il -SECRETARIAS MUNICIPAIS Sh";f" dl: Divisio de Servigos Gerais ¢ DAS-6 01 350,00} 350,01
rotoco
R Chefe da Divisiio da Junta Militar DAS-6 01 350,00] 350,00)
SECRETARIAS DE GESTAO ‘Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 340,00) 340,00)
?::l::a,:z Departamento de Material ¢ DAS-$ o1 375.00) 375,00
QU ROS DET OS Chefe do Almoxarifado Central DAS-6 01 350,00 350,00

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS:
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0OS DETALHADO Diretor do Departamento de Geragio def %
ADR rtcrhoAr DAS-S 01 375, 375,01
o : Chefe da Divisdo de Geraglo del DAS-6 01 150, 150
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Emprego ¢ Renda » N
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM 5'?[‘;:‘:' 4o Depariameno, de. Gesth do DAS-$ 0l 375,00} 375,00
COMISSAO e Chefe da Divisio de Vigilincia Social DAS-6 01 350,01 350,004
SECRETARIA DA EDUCACAO e i e SR o PRI 01 350,00 350,00
Comunitaria e Cadastro de Entidades
- 1 Chefe da Divisdo de Beneficios ¢ o
. \ ITARI - 1 ! 3§
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO o] Bl iy L Transferéncia de Renda DAS-6 0 350,004 0.00}
VENC, REPR.

- + Diretor do Departamento de Proteglio) DAS-S o1 375.00 175,00
Secretario - 01 Social Basica 213 S
Assessor Especial DAS-2 01 691, 691,004 Coordenador do CRAS DAS-2 01 691,00 691,00
Gerente da Educagio Basica DAS-2 01 691, 691,00] n .

- . h Dl.re_mr do l_)epamrncmu de Protegiol DAS-$ o1 175.00) 375.0

Chefe do Nicleo da Educagdo Infantil DAS-3 01 500,00} 500,00f Social Especial

Chefe do Nicleo do  Ensino y Gerente de Habitagio de Interessel

Fundamental DAS-3 0l 500,00 500,00/ A DAS-2 01 691,00 691,00
= [ 91,0 [0 i y

Gerente Ad@lnulrﬂ!r\o DAS-2 01 691,00 691,00 Diretor do Departamento da Habitagiol DAS-$ o1 375.00) 175,00}

Chefe do Nicleo de Documentagio o DAS-3 01 500.00 $00.00 de Interesse Social

Arquivo i : Membro do Conselho Tutelar DAS-6 05 350,00 350,00

E:::tf:(,l:]o Nucleo de Estatistica ¢ DAS-3 0 500,00 500,00 Secretdrio Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350.00) 350,00

Diretor de Escola DAS-4 15 400,004 400,004 2 <

Coordenador Pedagdgico DAS-6 7 750,00) 350,00) SECRETARIAS DE  INFRAESTRUTURA, SERVICOS

Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,004 350,00) PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO

Secretirio Escolar DAS-7 15 340, 340,00)

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

SECRETARIA DA SAUDE

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E

e V. NI ) .
CARGOS EM COMISSAO SiMBOLO QUANT LAl RECURSOS HIDRICOS
VENC. | REPR.
Secretdrio - 01 2 -
— 2 VR. UN|
Assessor Especial DAS-2 01 691,00) 91,00 CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT R\’;N:_:FATO TEPR
Gerente de Planejamento ¢ Gestdo DAS-2 01 691,00 691,00 = - m - > .
§';[§;“° o i oy DAS-2 01 691,004 691,00 Assessor Especial DAS-2 01 691.00] 691,
Chefe da Divisdo de Avaliagdo of DAAL & Vot i) Assessor de Plancjamento DAS-5 01 375,00] 375,00
Estatistica 2 i Dh'l."l'ocrmcli) Departamento do  Meiw) DAS-5 01 375.00 375,00
Chefe da Divisio de Processamento dej Amb
Dados DARS 0l 350.00 -~ 350,00 Thefee da Divisho de Urbanismo DAS-6 01 350000 3500
Diretor do Departamento de Controle, T 3 7 Chefe da Divisio de Saneamento DAS-6 01 350,00 350,004
Avaliagdo. Regulagio e Auditoria e 25 i ey Chefe da Divisao de Limpeza Publica DAS-6 01 350,00} 350,00
Chefe da Divisio do Sistema def Q. Diretor do Departamento de Obras el % i,
Regulagdo em Saude PSS ol 33 SR Servigos Piblicos DA o 373,00 375,00
ol ish w 3 3
Chele da Divisio do CADSUS DAS-6 01 350,00 350,00} Chwie d8 Divisho de Obras ® e = A S
Diretor do Departamento de Atenciol DAS-S o1 37500 375.001 Manutengio
Basica S * Chefe da Divisio de Fiscalizagdo def DAS6 o1 350.0¢ 350,00
Chefe da Divisdo dos Imunobiologicos DAS-6 01 350.(ﬂ 350,004 Obras ¢ Servigos Publicos 5 % Py
Chefe da Divisio de Assisténcial ? o ) Diretor do Departamento de Recursos DAS-5 01 375,001 175,00
Odontologica DESP 0l Hidricos 8 y
Diretor do Departamento de Ouvidorial = Chefe da Divisio de Arecadagio)) 5
exi Sadele DAS-5 01 375,00) 375,004 Manutengdo e Fiscalizagiio de Rede DAS-6 01 350,008 350,00
Diretor do Departamento de Vigilincial 7 Diretor do Departamento de Trinsito o ..
4 Saide DAS-5 01 375,008 375,008 Transpone Rodovirio DAS-5 01 375.00] 375.00
Chefe da Divislo de Vigilincia Chefe da Divisdo de Engenharia de) i
Epidemiologica DA ) NG 350,00 Trafego, Operagdo e Transportes i o e ok
Chefe da Divisdo de Vigilincia Chefe da Divisio de Cadastro. Vistoria) DAS-6 o1 150.0¢ 35000
Sanitaria DAS-6 01 350,00 350,004 ¢ Fiscalizaclo 350, 350,
Chefe da Divisio de Endemias e 5 % Chefe da Divisio de Educagio def
Zoonases DAS-6 ol 330,00 350,00 Trinsito, Controle ¢ Anilise de]  DAS-6 01 150,00} 150,0
Estatistica
Dirstor - do  -Departhmento de DAS-5 01 375,00 375,00)
Assisiéncia Farmacéutica
Chefe da Divisio de Dispensagio de] . 3
padhoamerton DAS-6 01 350,00 350,00 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Secretirio Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,008 350,004
Hospital Municipal de Palhano QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
Diretor do Hospital Municipal® DESP 02 N iy COM]SSAO
el Climic d He all e -
MO O B o 1 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
(fhtf: dnr Divisio de M_mulencao DAS-6 o1 350,00 350,00) -
e con Geton € Al B0 CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT LR
Chefe da Divisdo de Administragiio of DAS-6 o1 350,00 350,00 . . 5 VENC, ] REPR.
Recursos Humanos 3 O
- — - Secretano - 01
Chefe da Divisio do TeleSaide DAS-6 01 .\Sl'J.ﬂ(l 350,00 “Assessor Bspecial DAS-2 [ 591,001 591,00
Diretor do Departamento da Cultura DAS-5 01 375.00 375,004
Quadro Despadronizado G Chelic da Pinacoteca Municipal DAS-6 01 350,00) 350,00}
Chele da Biblioteca Municipal DAS-6 01 350,00 350,01
T Diretor do Departamento de Esportes DAS-5 0l 375.00 375,00
T ’
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Chefe da Divisilo de Apoio ao Esporte DAS-6 01 350,001 350,00
QUADRQ DE PESSOAL - QUADRO' C - CARGOS EM Chele da Divislo de Esporte Escolar DAS-6 01 350, 350,004
CoM ISS\AO e PO R o DASY 01 375.00) 375,00)
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO -
SOCIAL Regente da Banda DAS-2 01 691.00) 691,00)
A Coordenador da Banda DAS-5 [} 375,004 375,008

¥ s . . | YR. UNITARIO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT VENC. I REPR.
Sccretirio = 01 *
Assessor Especial DAS-2 01 691,00] 691,00)
Assessor de Planejamento DAS-5 01 3'.'5.06[ 375,008

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM
COMISSAO
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SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
PECUARIA E APICULTURA

. 4 2 VR. UNITARIO
F0S EM COMISSAO SIMBOLO UANT
CARGOS EM CC Q VENC. l REFR.
Secretirio - 01 .
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 691,00}
Diretor do Departamento def
Agricultura, Pecudria e Apicultura DAS-5 o 375,00 375.00
Chefe da Divisdio de Fiscahizaglo def DAS-6 01 350,00 350,00
Imunologia Animal
Chefe da Divisdo de Cadastro Rural DAS-6 01 350,004 350,00}
Chefe da Dn.mlo de Apow a0 Pequeno) DAS-6 ol 350,00} 350,00
Produtor Rural
Chefe da Divisio de Servigos do
Mercado Piblico e Feiras Livres DA ol g A3
Chefe da Divisho de Servigos dol }
Matadouro DAS-6 01 350, 350.0(]

ANEXO V da Lei n° 488/2013, de 11 de marco de 2013,
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO D - BANDA DE MUSICA

VALORES BOLSA

BOLSA
FUNCOES DA BANDA QUANT. ""“I':-'s':i""’“
Misico A 7] uo.(?*
Muisico B 44 TU.H
Musico C 44 60,
por——— 0 - T80, 00
Coplata 1] 120,00

ANEXO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL

DE FUNCOES COM NOVA NOMENCLATURA,
SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA
ESTABILIZADOS
NOMENCLATURA DA g g CLASSE -
FUNCAQ QUANT.| siMBOLO REFERENCIA» | VENCIMENTO

Agente Administrativo 01 ADO 700,00}
Auxiliar Servigos Gerais 02 ATA 680,004
Merendeira 04 ATA 680,00}
Professor Educagdo Basica 1 02 MAG 111 C-15 1518,26}
Professor Educagio Basica | 01 MAG 111 C-14 1474,04
Supervisor 01 900,00,
Vigia 02 ATA 680,00
TOTAL DE FUNCOES 13

Nova nomenclatura
ANEXO VII da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE
PESSOAL COM NOVA NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA,
CLASSE E REFERENCIA

SEM ESTABILIDADE

NOMEN; j ¥ S

'En‘j;-aﬂf“ PA | quast.| simporo | L CLASSE | vencimento
Professor Educagdo Basica | 01 MAG 11T C-7 1198,53
Professor Educagio Basica | 01 MAG I A-6 846,27]
Professor Educagdo Bésica | 01 MAG 111 A4 797,69
Motonsta 01 ATA 560,00
Merendeira 04 ATA 630,004
Gari 02 ATA 680,00}
Vigia 01 ATA 680,004
Auxiliar Servigos Gerais 02 ATA 650,00}
TOTAL DE FUNCOES 13

Classes e Referéncias atuais
ANEXO V111 da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO- G - CARGOS EM
COMISSAO

QUADRO DESPADRONIZADOS

CARGOS EM COMISSAO SiMBOLO QUANT YR LM rARiO
VENC. REPR.

Gestor de Convénios e Projetos DESP 01 1100 1100,00]
Chele da Unidade de Engenharia DESP [ z::s.ﬂ 2325,00}
Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 01 2325, 232500

Técnico de Pericia Medica do FMPS DESP 03 1000,00} 1000,00)
Dirctor do Hospital Municipal DESP 02 1.000,00 1.000,00
‘Assessor de Gabinete | DESP [5 1.250.00) 1.250,00)
Assessor de Gabinete 11 DESP 03 1.100,00§ 1.100.,00)
Diretor Clinico do Hospital Municipal DESP 0l £00,00] £00,00)
Eg:?mhf:ml?wlsio de Assisténcial DESP ol 600,00} 600,00

ANEXO IX da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.
ORGANOGRAMAS

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11
dias do més de margo de 2013.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonia Eliane Gomes Bonfim
Cadigo Identificador:F779D9A3
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2013 DE
01.03.2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO E O SENHOR
HILBERTO RODRIGUES DA FONSECA, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Municipio de Palhano, com sede na Avenida Possidonio Barreto,
506, CEP: 62.910-000, Estado do Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o
no 07.488.679/0001-59, devidamente autorizado pela Céamara
Municipal desta cidade nos termos da LC n° 002/2003, de 04 de abril
de 2003, ainda, tendo em vista a necessidade temporiria de
excepcional interesse publico, através do Secretirio do Meio
Ambiente Infraestrutura e Recursos Hidricos, neste ato representado
pelo Sr. José Carlos de Santiago, denominado contratante, e do outro
lado, o Sr. Hilberto Rodrigues da Fonseca, cadastrado no CPF sob o
No 848324793-34, portador da Cédula de Identidade No 3291249-98,
residente na localidade de Barbada, Sn, Palhano - Ceara, CEP n°:
62.910-000, doravante denominado contratado, resolvem firmar o
presente Contrato por tempo determinado, mediante as Clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se o contratado a ocupar na
Secretaria do Meio Ambiente Infraestrutura e Recursos Hidricos do
Municipio de Palhano, dérgdo despersonalizado do contratante, a
fungdo de Operador do Sistema de Abastecimento de Agua que lhe foi
destinado, com a lotagdo nesta, e a exercer as atribuigdes da fungéio
que lhe forem cometidas em lei, regulamento, regimento e chefia e
ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duragdo
determinada, no prazo de 06 (seis) meses (art. 3° da LC n° 002/2003),
podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse das
partes, podendo ser denunciado pelas partes nos casos de lei e ainda
rescindindo por ato unilateral da Administragdo Publica, desde que
caracterizando o interesse publico e/ou a conveniéncia administrativa
e na hipotese da Clausula Quinta.

CLAUSULA TERCEIRA - O contratado prestara seu servigo sem
dedicagdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuigio pecuniaria mensal do
contratado ¢ de RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais), de acordo com
a fungdo para o qual foi Contratado, seguindo-se a tabela de
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